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m Les dirigeants qui exercent leurs fonctions dans le cadre

d’un mandat social bénéficient d’'une situation moins
Intéressante gque les salariés sur le plan social.

m Le cumul d’'un mandat social avec un contrat de travall
est donc généralement recherché par les dirigeants afin
de pallier I'insecurité juridiqgue inhéerente a leur statut de
mandataire social.

m La possibilité de cumuler un mandat social avec un
contrat de travail a été strictement encadree par la
jurisprudence afin d’éviter la conclusion d’'un contrat de
travail fictif destiné a faire bénéficier le mandataire du
statut protecteur des salariés.
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Ordre du jour , ’

Rappel sur les principaux statuts de société (entreprise individuelle, SARL, SA, SA§R_ ' @4’

» Présentation du statut de dirigeant :

= | e Dirigeant Mandataire social

= |e Dirigeant Salarié « Sécurité sociale S.S.»

= |e Dirigeant Associé

= | e Dirigeant Mandataire social avec contrat de travail

= | e Dirigeant Associé Mandataire social avec Contrat de travalil

» Le conseil du cabinet au regard du droit du travail :

" | es conditions de validité du cumul du mandat social et contrat de travalil

= Conditions communes et générales
= Conditions particulieres supplémentaires a certaines sociétes

» Le conseil du cabinet au regard du droit Social :

= Situation sociales des dirigeants relevant du régime géneral (affiliation
réegime général, prévoyance, retraite, chOmage, cumul emploi retraite)
= Situation sociale des dirigeants non salariés (cas concernes, protection

sociale, chdmage...)
= Situation du dirigeant cumulant statut salarié et non salarié




'..Rappel des principaux statuts ,

« sécurité sociale » 1820 }
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Choix du statut juridique

A plusieurs

e T T |

Auto SNC SARL SARL SA
entrepreneur Majoritaire Minoritaire SAS

statut social fstatut social @statut social fstatut social
Nom propre EURL SASU TNS TNS Salarié Salarié

statut social fstatut social @statut social
TNS TNS Salarié

Leg
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Rappel des principaux statuts ,
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x] DIRIGEANTS
= Représentant [égale de la Sociéeté
® ASSOCIE @ MANDAT SOCIAL ® CONTRAT DE TRAVAIL
Pas de lien de = Pouvoir de gestion et de Lien de subordination
subordination représentation de la Sté
« salarié DT »

Pas « salarié DT » Pas de lien de

subordination « salarié SS »

Pas « salarié SS »
Pas « salarié DT »

Peut étre « salarié SS »

Statuts susceptibles de se cumuler mais qui ne se confondent pas.
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» Une absence de reglementation homogene : les

fondements du statut

= A partir de laloi du 24 juillet 1966 et aujourd’hui dans le livre Il du
code du commerce et sa partie réglementaire qui regroupent les
dispositions relatives au statut juridique du dirigeant. Grande diversite
dans ce domaine qui nécessite une recherche dans de nombreux textes
de lois.

= A l'origine, les dirigeants perdaient toute liberté et étaient soumis au
régime juridique de la société. Actuellement, la notion d’ordre public est
tres présente dans la SA et SARL, il est limité dans la SAS (1994) qui
laisse aux associés une grande liberté statutaire.
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Présentation du statut de dirigeant !
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m Le dirigeant mandataire : Loi de 1966 qui margue une avancée en
allant au-dela des regles du mandat et détermine la position du
dirigeant comme un organe social. Textes pas toujours simples car
faisant reféerence a la fois aux fonctions et au mandat.

m Ledirigeant salarié S.S : quelle gue soit sa fonction, il n’est pas un
salarié au sens du Droit du Travalil. il ne peut bénéficier des garanties
des salariés privés d’emploi. Pas de lien de subordination avec la
societé. Mais assimilation au plan fiscal et social. Assimilation qui
peut entretenir une certaine confusion avec le cadre dirigeant qui lui
a un contrat de travail et est lieé par un lien de subordination.

e
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Présentation du statut de dirigeant !
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m Le dirigeant associé : Le droit lui en fait parfois obligation : PDG,
président du CA, membres du directoire, gérant de SARL, dirigeant
de SAS. Certains droits limités en terme de stocks options,
d’attribution gratuite d’actions. Limites pour éviter des zones d’'interét
de conflit possibles.

m Le dirigeant mandataire social cumulant un contrat de travail :
sous certaines conditions pour I'exercice de fonctions techniques
distinctes. lls sont alors soumis au droit du travail pour la partie de
remunération correspondante au statut de salarie. Les prérogatives
du salarie portent sur la CCN, les limitations de la saisie arrét sur
rémunération, les congés payeés, la participation, I'intéressement et le
plan d’épargne entreprise.
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Présentation du statut de dirigeant !
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= |Le Dirigeant Associé Mandataire social avec Contrat de
travail

Cette situation peut étre existante sous certaines conditions restrictives.
Peuvent par exemple cumuler leur mandat avec un contrat de travail les
gerants minoritaires de SARL. Mais dans le cas d’'une SNC, ce cumul de
mandat social avec un contrat de travail n’est possible que lorsque le gérant
n'est pas associe.
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Le consell du cabinet au regard du ,

Droit du Travall aig,,a_.,nj
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» La jurisprudence a posé des conditions de cumul communes a
toutes les sociétés qui doivent étre remplies dans tous les cas
et a ajouté des conditions particulieres pour certaine formes de
societe.
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PLAN DE L'INTERVENTION
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% Conditions communes et genérales

v Existence d'un contrat de travail réel et effectif
v' Exercice de fonctions technigues distinctes

v' Rémunération distincte

v"Un lien de subordination juridique

v Absence de fraude a la loi

Iiengg% ﬁﬁﬁ 12
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Droit du Travall ig,,,,a,,,_n ;
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s Conditions particulieres supplémentaires a certaines
societés

v’ Société Anonyme (SA)
- Administrateur
- Membre du directoire et du conseil de surveillance

v Société & Responsabilité Limité (SARL)

v’ Société en nom collectif ou en commandite

ﬁ&ﬂ%ﬁﬁﬁ 13
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% En cas de cumul reqgulier

 En cas de cumulirrégulier

v’ Suspension du contrat de travail

v’ Cessation du contrat de travail

v Nullité du contrat de travail

v Absence de validité du contrat de travail

¥ En cas de doute sur la validité du cumul, la saisine de Péle
Emploi est une sécurité
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3. Situations sociales des dirigeants relevant du regime
général :

\/

» L’affiliation au régime géenéral SS des mandataires sociaux dans
les SA et SAS

++ Droit social des mandataires sociaux sans contrat de travall
»» La situation sociale des dirigeants non salaries

% Le statut du bi actif salarié et non salarié percevant des
réemuneérations

» Le statut du bi actif salarié et non salarié ne percevant pas de
rémuneération pour son activité non salarié accessoire

Les]
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Le consell du cabinet au regard du
Droit du Travall

3 ”ﬁenggmras



|
Le consell du cabinet au regard du ,

i gan

Droit du Travail , W
Sorie

=» Existence d’un contrat de travail réel et effectif

» Pour que le cumul d’'un mandat social et d’'un contrat de travail soit
valide, les fonctions salariées doivent correspondre a des fonctions
techniques distinctes de celles exercées dans le cadre du mandat,
donner lieu a une rémunération distincte et étre exécutées dans un

état de subordination juridique.

17




Le consell du cabinet au regard du ,

Droit du Travall

=>» Exercice de fonctions techniques distinctes

» Les fonctions techniques doivent correspondre a des attributions
specifiques distinctes de celles découlant du mandat social qui
consistent en des fonctions de direction générale. Les fonctions
techniques doivent étre effectivement exécutees.

18
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= Rémunération distincte

» L’exercice des fonctions techniques doit donner lieu a une
réemunération distincte. Cette rémunération doit correspondre a une
rémunération normale, ni excessive, ni dérisoire pour les fonctions
exercées. Un bulletin de paie portant I'intitulé des fonctions
techniques doit étre remis au dirigeant.

> Les fonctions exécutées dans le cadre du contrat de travail sont
obligatoirement remunérees alors que le mandat peut étre exercé a
titre gratuit.

e
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= Un état de subordination juridique

» Les fonctions techniques doivent étre exercées dans le cadre d'un
lien de subordination, ce qui signifie que le dirigeant est tenu dans
ce cadre de suivre les directives de la société, que son travail est
contrblé et qu’il peut méme éEtre sanctionné.

> Le lien de subordination est a distinguer des directives que peut
recevoir le mandataire social de la part des associes, des
actionnaires ou du conseil d’administration au titre de son mandat.

e
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=» Absence de fraude a la Loi

» Le cumul ne doit pas permettre de détourner la regle de libre
révocabilité des mandataires sociaux qui est une regle d’ordre
public.

uﬁﬂﬂ%ﬁﬁﬁ 21
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= Sociétée anonyme (SA)
» Administrateurs :

Le cumul d’'un mandat social et d’'un contrat de travail pour les
administrateurs de SA doit obéir a des conditions spécifiques :

= Le contrat de travail doit étre nécessairement antérieur au
mandat d’administrateur. Tout contrat conclu avec un
administrateur en fonction est nul.

-
Rencontres 22
iSocial



Le consell du cabinet au regard du /I’

Droit du Travall :iﬁg”“a""‘:j
it

= Sociétée anonyme (SA)

» Ces conditions concernent également les Président et Présidents-
Directeurs Généraux qui ont nécessairement la qualité
d’administrateurs, de méme que le directeur général et les

Directeurs Généraux délégués lorsqu’ils sont désignés parmi les
administrateurs.

= Le nombre d’administrateurs bénéficiant d’'un contrat de travalil
est limité au tiers des administrateurs en fonction. A défaut de
respecter cette regle, le mandat d’administrateur est nul alors
gue le contrat de travail reste valable.

e
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= Sociétée anonyme (SA)

> Membre du directoire et du conseil de surveillance :

Un président ou membre de directoire, de méme que les membres
du conseil de surveillance peuvent cumuler leurs fonctions sociales
avec un contrat de travail dans les conditions suivantes :

= Le nombre des membres du conseil de surveillance liés par
un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des membres en
fonction de ce conseil.

e
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= Sociétée anonyme (SA)

= La procédure de contrble des conventions réglementées doit étre
respectée lorsque le cumul d'un mandat social et d'un contrat
de travail est conclu postérieurement a la nomination du
mandataire et des que le contrat de travail est modifie.

o
25
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= Société a Responsabilite Limitée (SARL)

» Peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de travail les géerants
minoritaires ou non associes.

» Lorsqgu’un contrat de travail est conclu avec un gérant en fonction,
le contrat de travail est soumis a la procédure des conventions
réglementées. Si le contrat de travail est conclu avant la
nomination, sa modification est soumise a la méme procédure.

ontres 26
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Droit du Travall L& |

= Société a Responsabilite Limitée (SARL)

» Le cumul est en revanche exclu pour les gérants majoritaires. Il est
a noter que I'Unedic exclut également les gérants égalitaires du
bénéfice de I'assurance chGmage.

Iiengg% ﬁﬁﬁ 27
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=» Société en nom collectif ou en commandite

» Le cumul du mandat de gérant avec un contrat de travail n’est
possible que lorsque le gérant n'est pas associé. Les associés ont
nécessairement la qualité de commercant, ce qui exclut la
signature d’un contrat de travail.

Rencont ﬁ&ﬁ 28
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¢ En cas de cumul régulier :

< Lorsque les conditions générales et éventuellement particulieres de
cumul sont remplies, le dirigeant benéficie d'un double statut :
mandat social librement révocable (selon les dispositions
particulieres au dit mandat)

Rencontres 29
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¢ En cas de cumul irréegulier :

< Selon le cas, lorsque les conditions du cumul ne sont pas remplies,
le contrat de travalil peut étre soit suspendu pendant I'exercice du
mandat, soit rompu, soit annulé.

< Qualité de salarié bénéficiant de toutes les regles du droit du
travail, telles que congés payes, regles protectrices en matiere de
rupture du contrat de travail, indemnité de licenciement, et
I'assurance chGmage en principe.

e
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¢ En cas de cumul irréegulier :

< La suspension induit que le contrat de travail existait avant la
nomination comme mandataire et ne peut plus étre exécuté
pendant la durée du mandat, par exemple en raison de la
disparition du lien de subordination juridique a la suite de la
nomination ou de la confusion des fonctions salariées avec les
fonctions relevant du mandat social. La suspension intervient
automatiguement.

e
Rencontres 31
ESocial




Le consell du cabinet au regard du /I’

Droit du Travall iﬁg‘“a'“:j
“Sorie

¢ En cas de cumul irréegulier :

< Alafin du mandat, le contrat de travail est de nouveau en vigueur.
La societé doit fournir a I'ancien mandataire social du travail dans
des conditions similaires aux conditions antérieures a la
suspension, ou a défaut mettre en oeuvre une procédure de
licenciement pour un motif propre I'exécution du contrat de travalil,
ce qui matériellement n’est pas possible immediatement des la
reprise des relations salariales.

< Les faits relevant de I'exercice du mandat social ne peuvent étre
utilisés pour motiver un licenciement.

e
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* En cas de cumul irréegulier :

Lorsque les conditions du cumul ne sont pas remplies, les parties peuvent

faire échec a la suspension automatique du contrat de travail en decidant d'y
mettre fin :

®  Soit dans le cadre d’'une rupture conventionnelle amiable,
= Soit par la démission du salarié,
= Soit par le licenciement du salarié

= Soit par la novation du contrat de travail auquel a été substitué le mandat
social. La novation ne se présumant pas, elle doit conformément a l'article
1273 du Code civil résulter clairement d’'actes positifs.

Lo
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* En cas de cumul irréegulier :

Le contrat de travail consenti a un mandataire social en violation des regles du
droit des sociétés entraine la nullité de ce contrat de travail. Les causes de
nullité sont les suivantes :

» Non-respect de l'article L225-22 du Code de commerce prévoyant qu'un salarié
ne peut étre nomme administrateur que si son contrat correspond a un emploi
effectif,

> Non-respect de l'article L225-44 du Code de commerce prévoyant qu'un
administrateur en fonction ne peut signer un contrat de travail,

» Non-respect de la procédure des conventions réglementées pour la conclusion
d’'un contrat de travail postérieur a la nomination en qualité de mandataire
social.

34
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% L’affiliation au régime généeral SS des mandataires sociaux
dans les SA et SAS

< Mandataires sociaux dans les SA et SAS : du fait de leurs fonctions, et méme
sans contrat de travail, les Présidents du CA, les DG et DG délégués des SA et
SELARL sont affiliés au réegime géenéral de la SS.

< Les membres du directoire sont également concernés.

& Les autres membr_es du conseil de s_urveillance ou cons_ei! d’administration ne
relevent pas du régime général sauf s’ils exercent une activité salariée.

& Les Presidents de SAS sont obligatoirement affiliés au régime général de
la SS et ce quelle que soit la part de détention du capital dans la société.

Attention ! Ces affiliations sont subordonnées a la perception d’'une rémunération.

Le mandat gratuit ne permet pas de se prévaloir du régime général.

e
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% L’affiliation au régime général SS des mandataires sociaux
dans les SA et SAS

o Cas delaremunération d’un faible montant : elle peut étre considérée
comme sans rapport avec |'activité réelle et existante donc fictive et
Inexistante au Sauf a demontrer les difficultés économiques de I'entreprise
(cass sociale 24/02/1988).

< Les organismes de SS ont aligné leur position sur l'interprétation de la
cour de cassation statuant sur le cas des TNS. Les dirigeants non remunerées
exclus du regime geéneral ne relevent pas pour autant du régime des non
salariés.

Attention ! les Gérants minoritaires ou égalitaires de SARL, les Présidents de CA
ou les membres du directoire d’'une SA ne sont soumis a titre obligatoire a aucun
regime de protection sociale des lors qu’ils ne sont pas remuneres.

nen&% ﬁfﬁﬁ 37
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% L’affiliation au régime général SS des mandataires sociaux
dans les SARL

Dans les SARL, le statut de salarié n’est pas seulement attaché a la fonction
de direction mais également a la détention de parts dans la société.

Il est également tenu compte des parts possedées par le conjoint ou PACS
et également des enfants mineurs. Attention au changement de situation
familiale.

La situation d’un dirigeant membre d’'un college de co-gérants est appréciee en
tenant compte de la totalité des parts détenues directement ou indirectement

par chacun des dirigeants.

Le gérant non associé est en principe un salarié “S.S.”

38
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*+* Droit social des mandataires sociaux sans contrat de travall

< Les cotisations sociales, sont calculees sur la base de la rémunération réelle
percue par le dirigeant y compris les jetons de présence, les cotisations a la
GSC ou les primes d’assurance vie payee par la societé. La CSG/RDS est
également due sur les mémes bases que les salariés.

@ L’épargne salariale pour les entreprises dont I'effectif est compris entre 1 et
250 salariés, les dirigeants de sociétés ainsi que les conjoints ayant le statut de
conjoint collaborateur ou associé peuvent bénéficier de la participation, de
I'interessement et de I'épargne salariale.

< Larupture du mandat social : un systeme spécifique offrant des possibilités
d’exonérations a été mis en place a I'art 80 du CGlI pour les présidents de CA,
DG, membres du conseil de surveillance dans les SA, et les gérants minoritaires
ou égalitaires dans les SARL.

< Assurance chdmage volontaire de type GSC.
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*+* Droit social des mandataires sociaux sans contrat de travall

Siindemnités de rupture sont < 30PASS, et si cessation volontaire des fonctions,
les indemnités entrent dans 'assiette de cotisations de SS, et si cessation forcée,
exonération dans la limite de 2 années de rémunération ou 50% de lI'indemnité.
Depuis 2006, exonération dans la limite de 6 PASS.

Si les indemnités de rupture sont > 30 PASS, ellles sont soumises intégralement
aux charges SS.

Protection sociale déces, maladie, maternité du regime géneral de la SS avec
possibilité de mises en place de régimes collectifs santé et prévoyance si catégorie
bénéficiaire plus large.

Régimes de retraites supplémentaires a prestations définies ou cotisations
définies avec exonérations sociales. Attention a ne pas créer un college bénéficiaire
composé uniquement de mandataires sociaux car non admis par la circulaire DSS du
30 janvier 20009.
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*» Droit soclial des mandataires sociaux avec contrat de travail

< Laremunération, elle est inscrite dans le contrat de travail. Le salaire peut étre
complété par une prime, un véhicule de fonction ou un logement viennent
compléter la rémunération assujetties a cotisations sociales. Respect du SMIC
en tenant en compte des différents avantages en nature.

< L’application du droit du travail : CCN... En revanche, ils ne peuvent pas étre
électeurs aux élections des représentants du personnel. Cas particulier des
cadres dirigeants au niveau des horaires et conges.

< Les clauses particulieres du contrat de travail : le contrat est compose de
toutes les clauses traditionnelles mais également des clauses spécifiques sur
I'exclusivité, la confidentialité, la non concurrence.
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*» Droit soclial des mandataires sociaux avec contrat de travail

L’épargne salariale, au titre du contrat de travalil, ils peuvent bénéficier de la
participation, de l'intéressement et de I'épargne salariale.

Régimes de retraites supplémentaires a prestations définies ou cotisations
définies avec exonérations sociales.

Protection sociale déces, maladie, maternité du régime général de la SS avec
possibilité de mises en place de régimes collectifs santé et prévoyance.

Assurance chémage possible sous reserve de l'interrogation du p6le emploi et
d’'un accord écrit de leur part.

42
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% La situation sociale des dirigeants non salariés

2 Le RSI s’applique pour le gérant majoritaire de SARL, I'associé unique d’EURL, les
associes des SNC et les dirigeants des entreprises en hom propre.

@ Cas dela SARL : il n’est pas fait de distinction entre un dirigeant rémunéré et un
dirigeant non rémunéreé : affiliation au régime des non salariés. Le gérant majoritaire
non remunere est assujetti au forfait minimal du RSI.

< L’EURL : par définition, 'associée unique est majoritaire donc affilie au RSI.
L’existence ou non d'une remunération est la aussi sans importance.

< Protection sociale et retraite au niveau du RSI. Possibilite de compléments dans
le cadre de la loi Madelin (avantage uniqguement fiscal).

< L’epargne salariale pour les entreprises dont I'effectif est compris entre 1 et 250
salaries, les dirigeants de sociétes ainsi que les conjoints ayant le statut de conjoint
collaborateur ou associé peuvent bénéficier de la participation, de I'intéressement et
de I’ epargne salariale.
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< Le statut du bi actif salarié et non salarié percevant des
remunérations

< Sichacune des activités procure un revenu au dirigeant, ce dernier est
assujetti au versement des cotisations dans chacun des régimes.

< Pour I'assurance maladie : les droits sont ouverts dans le régime de son choix.

2 Par principe, I'activité non salariée est présumeée comme principale sauf si
les revenus non salariés sont inférieurs a ceux de I'activité salariée. Cette
derniere est présumeée alors principale. Cotisations sur la base des revenus
réels.
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< Le statut du bi actif salarié et non salarié ne percevant pas
de rémunération pour son activité non salariee accessoire

2 Ledirigeant n’est en principe pas assujetti au regime des TNS, mais peut
étre redevable de la cotisation minimale forfaitaire méme si le régime ne lui
verse pas de prestations.

< Pas de cotisation pour I'assurance maladie, mais cotisations pour
I’assurance vieillesse dans le regime de base méme si pas de revenu
Imposable.
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Le consell du cabinet au regard du
Droit Social

SARL

Administrateurs
avec contrat de
travail antérieur
au mandat

Administrateurs
autres

Gérant
minoritaire

Sous réserve des conditions suivantes
Rf[munem audl:]t;E = Fonctions techniques distinctes du mandat,
Hlmililil - Rémunération distincte du mandat.

/ / - Lien de subardination

SECURITE SOCIALE [ DROIT DU TRAVAIL
TNS MANDATAIRE SOCIAL [NANDATAIRE SOCIAL \
« SALARIE 55 » Ay CUMULANT CONTRAT SALARIE « DROIT DU TRAVAIL »
RS TITRE DE SOH MANDAT DE TRAVAIL - CP,
B Cotisations SmuATION AU TITRE - CCN. oo o
 CADRE o T - Remu.nerapcu1 minimale.,
B Pasde CCM TRAVAIL - Classification
B Pas dAssirance B Cotisations de - Prévoyance conventionnelle,
Chémage : i - Durée du travail
u QCN, = Ei
] ﬁcssura:rme
Chémags
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H
'..Conclusion ’

i gan |
kS

’Mm‘if
= LeroOle du cabinet est primordial dans I'anticipation et

conseil du choix de la forme juridique et du statut du
dirigeant :

v’ Tant au niveau du conseil au regard du Droit du Travail, sachant que
rien n'a été prévu clairement dans les textes pour les gérants de SARL et
dirigeants de SAS.

v/ Qu’au regard du Droit Social, ou les niveaux de protection sociale
déependent du statut et de la remunération.
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NTERVENANTS !
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Philippe GRIFFART

Inspecteur Gan Assurances

Et

Philippe BARRAU

Agent Gan Assurances

en,c:ont res
jsocial

Paris - le Vendredi 9 Juillet 2010 &



