
! Vous souhaitez accompagner vos clients dans la mise en œuvre de leur politique de rémunération ? Cet atelier
vous permettra de bien appréhender les différentes formes de rémunération et de trouver le juste équilibre entre
la contribution et la rétribution. Vous apprendrez comment construire un système de rémunération permettant de
combiner les impératifs de rentabilité, de qualité et de productivité et les attentes des salariés quant à une rému-
nération perçue comme juste, équitable et motivante.

EN PARTENARIAT AVEC :

z UNIVERSITÉ PARIS V RENÉ DESCARTES
45, rue  des Saint-Pères • 75006 Paris

Animé par : Jean-Michel Rondeau, expert-comptable, commissaire aux comptes

Mercredi 9 septembre 2010
de 11 h 00 à 12 h 30

Inscriptions (uniquement) en ligne sur : 
www.oec-paris.fr

INVITATION

Politique de rémunération : 
construire un système de rémunération 

« Gagnant-Gagnant » ] [
Exceptionnellement, ce Rendez-Vous du Social se déroulera dans le cadre de
la Semaine des Instances Franciliennes.
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