
L’EXPERTISE
COMPTABLE

un job fait pour toi!





Moi je sais !

c’est un métier d’hommes  et pas fait pour les jeunes.

C’est faire la comptabilité  des entreprises, saisir des facturesdans un logiciel, et travaillercomme un robot 80h/semaine.

Oui ?

pas vraiment non !  je vais t’expliquer.

l’expertisecomptable, c’est quoi ?



 TU ACCOMPAGNES LES ENTREPRENEURS 

 TU TRAVAILLES EN ÉQUIPE 

L’expert-comptable, c’est le co-pilote de l’entreprise et le bras droit 
du dirigeant. Il observe, écoute, analyse, conseille et accompagne ses 
clients. Depuis la création de l’entreprise et durant toute sa vie, il met 
au point des stratégies pour la développer et la soutenir pendant les 
coups durs. 

L’expert-comptable n’est jamais 
seul. Il échange au quotidien avec 
son équipe. Il confie à ses collabora-
teurs (chef de mission, comptables, 
gestionnaires de paie…) des mis-
sions en fonction de leur spécialité. 

On assure  
grave !

Un métier  
au cœur de L’entreprise
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 TU TOUCHES À TOUS LES DOMAINES... 

 TU EXERCES DANS DES UNIVERS VARIÉS 

 TU NE T’ENNUIERAS 

 JAMAIS  

Le luxe, l’agriculture, le commerce, les associations, la banque, la 
restauration, l’automobile, l’aéronautique, l’immobilier... Tous les 
secteurs ont besoin d’être accompagnés par un expert-comptable. 
L’occasion pour toi de naviguer dans de multiples univers !

Parce que les dirigeants ont besoin d’être accompagnés sur tous 
les sujets, l’expertise comptable est riche par la variété des mis-
sions. Ta formation te permettra d’avoir des connaissances dans 
tous les domaines de la gestion d’entreprise, mais ce qui fera 
de toi un expert, c’est ta spécialisation. À toi de te diriger vers 
ce qui te plaît : la finance, les ressources humaines, le social, 
le juridique, la gestion de patrimoine, l’innovation, la transition éco-
logique etc… 

Pour bien accompa-
gner l’entreprise, il faut la 
connaître de l’intérieur. Tu 
iras souvent en rendez-vous 
client. La mobilité fait partie 
du métier et parfois elle est 
sans frontières !

ET en plus,  
on fait du sport !

hyper variéet passionnant
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EMMA EXPERT-COMPTABLE 
ACCOMPAGNE MARIO 

Je vais challenger Mario sur 
la faisabilité de son projet : marché, 

financement, respect de la règlementation 
environnementale… et l’aider à construire 

« son Business Plan ».

Mario veut créer sa boîte de jeux vidéos, il a pas mal d’idées pour ses 
jeux. Emma est expert-comptable et fan de mindcraft. Elle va l’épau-
ler dans la phase de conception.

CONCRèTEMENt, 
UN EXPERT-COMPTABLE 

C’EST QUOI ? 
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Le succès ne faiblit pas et donne à Mario de nouvelles idées : faire pas-
ser son concept de jeu du virtuel au réel. Il a besoin de liquidités pour ra-
cheter une entreprise d’escape game et appelle une fois encore Emma.

Le premier jeu est sorti, une course poursuite en voiture ananas. Gros 
succès. Mario veut embaucher plus de développeurs pour la suite du 
jeu !

Je vais accompagner Mario pour 
trouver Les solutions les plus adaptées à son 
besoin de recrutement : contrats aidés pour  

les charges sociales, avantages fiscaux, 
Egalité Homme/femme, Plan de mobilité...

Je réfléchis avec Mario pour calibrer son besoin et 
définir les stratégies possibles pour trouver du financement 

et réaliser son projet de développement : levée de fonds auprès 
d’investisseurs privés, financements bancaires …
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HORAIRES  
ET PLANNING

Travailler comme collaborateur 
en cabinet, c’est organiser son 
temps de travail, développer 
une clientèle et l’accompagner.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AU TOP !

 L’expert-comptable  
 est un chef d’entreprise 
Il organise ses journées 
entre le management  

des équipes,  
les rendez-vous clients,  

la supervision des dossiers 
et le développement  

de son cabinet !

Son secret  ? S’appuyer sur l’équipe pour gagner en efficacité !

SALAIRE

Il dépend du niveau de quali-
fication, du nombre d’années 

d’expérience et de la région dans 
laquelle tu exerces. 

 collaborateur junior 
BAC+2 À BAC+3

30 000€/AN

 chef de mission 
BAC+3 À BAC+5

30 000€ À 46 000€/AN

 Expert-comptable 
40 000€ À 75 000€/AN

après 7 ans d’expérience  
50 000€ À 110 000€/AN

En tant qu’expert-comptable, 
tu peux organiser tes 

journées pour conserver un 
bon équilibre avec ta vie privée.
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UN AVENIR ASSURÉ

L’EXPERTISE COMPTABLE 
 EST UN DES RARES SECTEURS 

 QUI TE PERMET D’ÉVOLUER 
 FACILEMENT EN INTERNE 

Jeune collaborateur ou collaboratrice, 
tu pourras passer des examens  

et obtenir tes diplômes dans le cabinet 
qui t’accompagne. 

TU GRIMPERAS AINSI  
LES ÉCHELONS À TON RYTHME !

ÉVOLUTION

Les femmes  
représentent

30%
de la profession

UN SECTEUR QUI NE 
CONNAÎT PAS LA CRISE !

Les cabinets d’expertise  
comptable recrutent  
à tous les niveaux et  

recherchent des profils variés. 

30%  
des cabinets estiment  

que leur activité va augmenter 
dans les années à venir.

+13 000  
emplois créés d’ici 2025

Plus de 8 cabinets sur 10  
ont embauché un ou plusieurs 

jeunes en alternance. 

Chaque année  
le recrutement augmente de 

6,2%

DÉBOUCHÉS

...

Ces postes ne se limitent pas aux 
entreprises privées, on peut les 
exercer au sein des banques, as-
surances, institutions publiques 
ou collectivités territoriales par 
exemple.

EXPERT-COMPTABLE 

CHARGÉ DE PROJET

CONTRÔLEUR DE GESTION 

RESPONSABLE RSE

AUDITEUR

DATA ANALYST

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ET FINANCIER (DAF)

GESTIONNAIRE DE PAIE

OFFICE MANAGER

RESPONSABLE COMPTABLE

RESPONSABLE RH

JURISTE

FISCALISTE
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En tant qu’expert-comptable, tu as le choix. Tu peux ouvrir ta 
propre entreprise, ce qu’on appelle un « cabinet d’expertise comp-
table », t’associer avec un autre expert-comptable ou être salarié. 
Petit ou grand cabinet, à toi de voir ce qui te convient le mieux.

TU PEUX TRAVAILLER EN « CABINET »... 

 Avantages 
Autonomie
Une équipe pour t’accompagneret te permettre de faire ce qui te passionne. 

Si tu crées ton cabinet, tu deviens un chef d’entreprise au service des chefs d’entreprise ! 

En tant qu’expert-comptable, tu peux travailler au sein 
d’une entreprise privée,  d’une institution publique, d’une 

association, etc. Tu mettras tes compétences au service de 
celle-ci et tu participeras à son développement.

... OU EN ENTREPRISE

 Avantages 
Se spécialiser dans un secteur d’activitéApprofondir les dossiers en équipeEn France ou à l’étranger

UN JOB SUR-MESURE

En Île-de-France, on compte :

5 815 cabinets

45 000 salariés*

* S
ou

rc
e 

O
M

EC
A 

20
22
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L’expert-comptable  
apprend chaque jour.  

Il a des obligations  
de formations et doit  

toujours être au courant  
des nouvelles normes 

pour accompagner  
ses clients. 

Il est toujours au top  
de l’actu !

L’Ordre 
une communauté

L’expertise comptable est 
une profession réglemen-
tée, régie par un Ordre. 
C’est un peu comme un 
club qui représente la pro-

fession et la protège !

TOUJOUR 

AU JUS !EXPERT-COMPTABLE 
OU LE GARDIEN DES COMPTES

L’expert-comptable est garant des finances 
des entreprises, sa signature vaut de l’or !

Comme un médecin ou un avocat,  
il prête serment  

au cours d’une cérémonie.

On lui fait totalement confiance car  
il engage sa responsabilité devant ses pairs  

et son activité est étroitement liée aux institu-
tions publiques. 

À ce titre, en tant qu’expert-comptable,  
tu seras en première ligne dans la détection 

des fraudes fiscales.

Pour avoir le titre  d’expert-comptable,  un seul diplôme compte :   le diplôme d’expertise comptable,  
LE DEC,  le graal tout simplement !

UN DIPLÔME 
UNIQUE

UNE FONCTION STYLÉE

ET ça,  
c’est plutôt  
la classe !

Le titre d’expert-
comptable apporte 
un gage de sécurité 
et de sérénité pour  

les clients et 
partenaires.
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TA PERSONNALITÉ FAIT TOUTE LA DIFFÉRENCE ! 

Agile

Empathique 
et à l’écoute

Rigoureuse/
rigoureux

Engagé-e

Curieuse/
curieux

Polyvalent.e

Autonome

Au service  
des entreprises 

et de l’État Adaptable 
aux situations,  

aux spécificités  
et aux besoins des clients

DE L’EXPERT-COMPTABLE
Les principales qualités
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L’EXPERTISE COMPTABLE
 Quelles études pour?

DCG Intec Licence CCA

Licence pro 
Métiers de la comptabilité

BUT GEA  
Parcours GC2F

DSCG Intec

École supérieure 
de commerce Master CCA

COLLABORATEUR COMPTABLE/
CHEF DE MISSION +3

DIRECTEUR DE MISSION +5

Classes préparatoires  
au DCG

Classes préparatoires  
au DSCG

3 ans de pratique professionnelle en cabinet

DISPENSES D’UE

DISPENSE D’UE

Grade master

Grade licence

BAC

DCG

DSCG

EXPERT-COMPTABLE +8DEC

Du Bac au Bac +8, un parcours hautement qualifié  
avec des diplômes et des passerelles. 

Les études sont flexibles.  
Selon tes besoins et ton envie, tu peux moduler ton parcours  

à ton gré et suivre des filières plus ou moins longues. 

Tu peux te former en initial ou en alternance selon le choix  
de ton cursus et de ton école.
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LES CHIFFRES DU MÉTIER

IL Y A DE NOMBREUSES VOIES  
pour devenir expert-comptable ou collaborateur :  
École préparatoire, cursus universitaire ou lycée.

Pour trouver celle qui te convient, en apprendre plus sur les métiers, 
te renseigner sur les événements de la profession... 

nous te donnons rendez-vous sur :

140 000
collaborateurs travaillent

dans un cabinet
dont 40 000 en Île-de-France

21 000  
experts-comptables

sont inscrits à l’Ordre
dont 6 610  

en Île-de-France

6 303
femmes experts-

comptables en 2022
dont 1 820  

en Île-de-France

Les experts-comptables  
accompagnent

3 millions de TPE
dont 1 million en Île-de-France

20 milliards
 d’euros de chiffre d’affaires par an

Chaque année

7 000
jeunes se lancent  

dans l’aventure
dont 4 000 en Île-de-France

+ 13 000
emplois créés d’ici 2025

ALORS, TENTÉ.E PAR L’AVENTURE ?  

Bonne nouvelle, les cabinets recrutent et les entreprises 

auront toujours besoin d’experts !

 unjobquicompte.fr
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