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Chères consœurs, chers confrères,

Quatre ans ! 

Déjà quatre ans que vous nous avez fait confiance 
pour gérer et animer l’Ordre régional. Le temps 
passe si vite quand on agit avec passion. 

En quatre ans, l’équipe d’élus et de permanents qui 
m’accompagnent ont mené une multitude de pro-
jets concrets pour nos cabinets et nos collabora-
teurs. Nourris d’idées nouvelles, de détermination 
et d’énergie, nous n’avons jamais cessé d’être dans 
l’action pour faciliter votre quotidien et dessiner 
notre avenir. 

C’est avec une immense fierté que je vous adresse 
aujourd’hui ce bilan de nos quatre années de 
mandature, dont la première menée par Laurent  
Benoudiz que je remercie chaleureusement. 

Notre priorité a été d’améliorer l'attractivité pour 
mieux recruter. 

Dès le début de mon mandat, il m’a paru essentiel 
de redynamiser l'image de notre métier auprès des 
jeunes et du grand public. 

ÉDITO

C’est pourquoi nous avons développé une présence 
accrue sur les réseaux sociaux, avec des initiatives 
comme "Kiff ta compta" sur Instagram et TikTok. 
La grande campagne médiatique « Illimitez-vous 
» menée conjointement avec le conseil national 
a permis de cibler des millions de jeunes et de les 
amener à s’intéresser à la diversité des profils en 
cabinets. Nous organisons des business games 
pour valoriser notre accompagnement auprès des 
dirigeants d’entreprise. 

Nous facilitions les recrutements grâce à la créa-
tion de la plateforme BBigger et aux sessions de 
e-recrutements en ligne. Nous avons créé la plate-
forme « un job qui compte » dans laquelle les ly-
céens peuvent découvrir les métiers du chiffre, les 
filières et les écoles. Dans ces mêmes écoles se dé-
ploient désormais une équipe d’une centaine d’ex-
perts-comptables ambassadeurs ainsi que sur les 
salons étudiants d’Île-de-France. 

Et comment parler d’attractivité sans évoquer 
la création de la première école de la profession : 
Sup’Expertise ? Fruit de l’alliance entre l’ex Asforef 
et l’ex CFA ACE, notre campus accueille aujourd’hui 
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plus de 700 élèves en alternance, 4 000 stagiaires 
et propose des centaines de formations techniques 
et innovantes aux experts-comptables franciliens. 

Notre deuxième axe de travail a été d’accompa-
gner la transformation des cabinets. 

Pour celles et ceux qui m’ont croisé ces quatre der-
nières années, il est fort probable que vous m’ayez 
entendu parler de la nécessité absolue de revoir 
nos stratégies. 

Avec l’automatisation croissante et l’arrivée de la 
facture électronique, nos missions traditionnelles 
sont vouées à disparaître. Et tant mieux ! Car ces 
tâches ne sont pas des plus passionnantes et nous 
allons enfin pouvoir libérer du temps pour nous 
consacrer à de vraies missions de conseil et d’ac-
compagnement de nos clients.  

C’est pourquoi, nous avons créé trois saisons des « 
ateliers de la transformation » que plus de 3 500 
d’entre vous ont suivi. Avec notre institut régional 
de formation, nous avons organisé 50 webinaires 
sur la préparation des cabinets à l’arrivée de la 
facture électronique et formé près de 2 000 pro-
fessionnels. Un jeu de cartes a été créé pour sen-
sibiliser nos collaborateurs à cet enjeu majeur : la 
fresque de la facture électronique. 

Parallèlement, nos clubs, nos comités et les sémi-
naires des Universités d’été ont multiplié les for-
mations et les outils pour engager nos cabinets sur 
de nouvelles missions telles que la durabilité, le full 
service, le secteur associatif, la transmission, les 
CSE, la gestion de patrimoine ou encore les mis-
sions de DAF externalisé…

Enfin, durant ces quatre années, nous nous 
sommes attachés à remettre l’expert-comptable 
au centre de nos services pour faciliter votre 
exercice au quotidien. 

Cette volonté se reflète notamment à travers les 
différents outils gratuits mis à votre disposition. 
Cap Performance qui regroupe tous les modèles, 
documents et diagnostics utiles à la vie de nos ca-
binets. BBusi, la plateforme de co-traitance entre 
experts-comptables. BBuybye qui facilite la trans-

mission de cabinets et l’association entre profes-
sionnels. B.Confrat qui permet aux stagiaires de 
trouver des heures d’audit. INNEST, l’accéléra-
teur de startups qui développent les solutions de 
demain pour nos cabinets. PON qui répertorie et 
compare tous les logiciels du marché… 

En outre, j’ai entrepris de réformer plusieurs ser-
vices régaliens. Ainsi, le contrôle qualité intègre 
désormais un volet accompagnement vers la per-
formance. Notre service de résolution des litiges 
a revu ses process pour réduire ses délais de trai-
tement. Grâce à Espace Pro, notre plateforme 
d’échanges entre les services de l’Ordre régional 
et les experts-comptables franciliens, vous pouvez 
vous inscrire au Tableau, suivre votre stage, ou gé-
rer vos cotisations de manière totalement déma-
térialisée. 

Pour répondre à vos nombreuses questions, plu-
sieurs dispositifs ont été mis en place. Une per-
manence téléphonique vous éclaire sur toutes les 
règles déontologiques à respecter. Des sessions « 
Le stage vous répond » facilitent la vie de nos fu-
turs associés. Un kit destiné à l’installation accom-
pagne les jeunes inscrits dans leurs premiers pas. 
Un guide et des webinaires vous aide à anticiper les 
cyberattaques. Un coffre-fort numérique et un kit 
de sauvegarde sont à votre disposition gratuite-
ment pour sécuriser votre cabinet. Et depuis 2020, 
vous avez été plus de 7 000 participants à assis-
ter aux « RDV au 50 » qui apportent des réponses 
pratiques aux questions techniques et d’actualité. 

En conclusion, je tiens à remercier les élus et les 
permanents pour leur créativité et leur dévoue-
ment tout au long de ces quatre années. Ensemble, 
nous avons fait évoluer notre profession et nous 
nous sommes préparés aux défis de demain. 

Avec toute ma reconnaissance et ma détermina-
tion à poursuivre notre action commune,

Virginie Roitman
Présidente de l’Ordre 
des experts-comptables Paris Île-de-France
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L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES 
FRANCILIENS 

L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES EST PLACÉ SOUS LA TUTELLE  
DU MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE ET DES FINANCES,

IL ASSURE LA REPRÉSENTATION ET LA PROMOTION DE LA PROFESSION,  
ET VEILLE AU RESPECT DE LA DÉONTOLOGIE.

EN 2023, 
ONT ÉTÉ INSCRITS : 

SOCIÉTÉS 
PLURIPROFESSIONNELLES 

D'EXERCICE

SOCIÉTÉS DE 
PARTICIPATION 

D'EXPERTISE COMPTABLE

SOCIÉTÉS 
D’EXPERTISE 
COMPTABLE

6 592
SOCIÉTÉS D’EXPERTISE 

COMPTABLE

198 
SOCIÉTÉS DE PARTICIPATION 

D'EXPERTISE COMPTABLE

6 743
EXPERTS-COMPTABLES

DONT

4 355
EXPERTS-COMPTABLES 

STAGIAIRES

1 878
FEMMES

SOIT 

27,8%

SOCIÉTÉS 
PLURI-PROFESSIONNELLES 
D’EXERCICE

EXPERTS-COMPTABLES 
EN ENTREPRISE

EXPERTS-COMPTABLES 
EN ENTREPRISE

21

54

EXPERTS-COMPTABLES 

395
 149

SOIT 

37,7%

DONT

FEMMES 

454
8

2

21



PROFIL 
DE L’EXPERT-COMPTABLE 

FRANCILIEN :

EXPERT-COMPTABLE

CABINET

PLUS DE 65 ANS

48,69 %
51-65 ANS30-50ANS

ÂGE MOYEN D’INSCRIPTION

11,29 %40,03 %

27,8 % 36 ANS
DE FEMMES

4,67 %
PLUS DE 20 SALARIÉS

55,24 %
1-5 SALARIÉS

16 %
5-10 SALARIÉS

9,51 %
10-20 SALARIÉS

DES CABINETS 
SONT IMPLANTÉS  

DANS LES 
HAUTS-DE-SEINE

14 %93 % 

BUREAU 
PRINCIPAL

49 % 

DES CABINETS 
SONT IMPLANTÉS 

À PARIS
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AMÉLIORER 
L’ATTRACTIVITÉ 
POUR MIEUX 
RECRUTER
Afin de renforcer l'attractivité de la profession  
du chiffre, l'Ordre a développé des actions  
à destination de plusieurs cibles : les jeunes  
et le grand public.

Objectif ? 

Susciter des vocations et fidéliser les futurs 
collaborateurs.

1



01.
DÉPOUSSIÉRER L’IMAGE  
DE LA PROFESSION  
AUPRÈS DES JEUNES

N
O

UVEAU

UN JOB QUI COMPTE

La plateforme des filières créée en 2021, est le der-
nier site né de la commission Attractivité de l’OEC 
Paris. Elle a été conçue pour recenser à un seul et 
même endroit tout ce qu’il faut savoir pour s’orien-
ter vers les métiers du chiffre. 

Initialement élaborée pour les lycéens en re-
cherche d’orientation, elle est consultée à ce jour 
par des milliers d’étudiants.

Découvrez le site dédié 
unjobquicompte

http://www.unjobquicompte.fr
https://www.unjobquicompte.fr/
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Sur Kiff ta compta sont partagés les actualités 
de l’Ordre, des infos insolites, des événements du 
secteur et des témoignages de professionnels en 
stage ou en exercice. 

La page compte près de 1500 abonnés aujourd’hui. 
Fort de ce succès, une page TikTok du même nom 
a été créée afin de multiplier les portes d’entrées 
vers la connaissance des métiers du chiffre. 

C’est simple, si vous cherchez à en savoir plus sur 
la profession, vous nous trouverez partout !

1500
abonnés 

RÉSEAUX SOCIAUX :  
INSTAGRAM ET TIKTOK

Parce qu’il est presque impossible de communi-
quer auprès des jeunes sans utiliser les réseaux 
sociaux, l’Ordre francilien a créé en 2021 sa page 
Instagram, Kiff ta compta.

N
O

UVEAU

Découvrez
Kiff ta compta  
sur instagram

L'ORDRE EST PRÉSENT SUR  
DE NOMBREUSES PLATEFORMES  
DE RÉSEAUX SOCIAUX DEPUIS 2020

LINKEDIN 
DE 20 000 À 36 672 ABONNÉS

TWITTER/X 
CRÉATION DU COMPTE, 
PLUS DE 5 600 ABONNÉS

FACEBOOK  
DE 2 100 À 2 648 ABONNÉS

Découvrez
Kiff ta compta  
sur Tik Tok

On y trouve les filières de formations, des fiches 
métiers, des articles sur les actualités de la pro-
fession ainsi que sur les événements organisés, 
avec en bonus les replays des conférences métiers 
qui ont été organisées au 50 rue de Londres. Pas 
moins de 2 articles par mois y sont publiés. 

Et ce n’est pas tout ! Ce site est aussi une plate-
forme gratuite de référencement des écoles fran-
ciliennes. Chaque établissement peut créer sa fiche 
et détailler tout son programme de formation. 

Si vous consultez Un Job Qui Compte, vous trouve-
rez un quiz de personnalité, élaboré afin de vous 
orienter vers le métier fait pour vous.

  www.unjobquicompte.fr

https://www.instagram.com/kifftacompta/
https://www.tiktok.com/@kifftacompta
http://www.unjobquicompte.fr
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Ces business games ont commencé par une édi-
tion postbac. 58 étudiants se sont affrontés à la 
Maison du chiffre en pilotant durant 2 jours une 
entreprise virtuelle. Forts de ce succès, l’expé-
rience a été renouvelée en 2022, avec la création 
d’un tournoi pré bac. 

Nous sommes passés de 8 écoles et 58 étudiants 
participants en 2021, à 27 établissements et 224 
élèves participants en 2024 (lycéens et étudiants 
confondus). 

N
O

UVEAU

BUSINESS GAMES 

L’attractivité de la profession passe aussi par 
le renforcement des relations entre les écoles 
et l’Ordre. Pour ce faire, l’Ordre organise depuis 
2021 des tournois de gestion. Ils permettent de 
confronter les lycéens et les étudiants à la réalité 
du métier, de mettre en pratique leurs connais-
sances acquises en cours et de leur donner envie 
de poursuivre leurs études dans nos filières. 

depuis 2021
476 élèves

Ces tournois sont animés par une équipe d’ex-
perts-comptables présents pour accompagner les 
jeunes dans leurs prises de décisions. 

Les gagnants de chaque tournoi pré-bac et post-
bac participent ensuite à la compétition nationale 
organisée par le conseil national de l’Ordre. Cette 
finale nationale voit s’affronter les gagnants de 
toutes les régions participantes. 

Participants aux tournois 
(lycéens et étudiants confondus)

58 224
participation des étudiants de 2021 à 2024

8 27
participation des écoles de 2021 à 2024



02.
SOUTENIR  
LES RECRUTEMENTS

 E-RECRUTEMENT 

Pour soutenir les recrutements, l’Ordre a mis en 
place « Les Journées du E-recrutement ». 

Nées de la soirée du recrutement qui se dérou-
lait une fois par an au 50 rue de Londres jusqu'en 
2020, le format s’est converti en job dating à dis-
tance pour s’adapter aux nouvelles pratiques ré-
pandues à la suite du Covid-19. 

Deux fois dans l’année, en avril et en juin, les cabi-
nets franciliens peuvent se joindre à ces sessions 
de job dating en ligne. 

Ces journées ont encore de beaux jours devant 
elles !

Depuis leur création, ce sont déjà 
plus de 400 cabinets qui ont par-
ticipé à ces RDV de recrutement, 
ainsi que 2 milliers de candidats 
inscrits.

400 CABINETS 2000 CANDIDATS
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 BBIGGER 

Pour vous accompagner tout au long de l’année 
en dehors du E-recrutement, la plateforme BBig-
ger permet depuis 2018 à tous les cabinets qui le 
souhaitent d’être référencés gratuitement. Pensée 
comme un « Welcome to the jungle » de la profes-
sion, elle permet à chacun de valoriser sa culture 
d’entreprise et ses atouts auprès des candidats. 
L’Ordre se charge des communications auprès 
des écoles, des personnes en reconversion profes-
sionnelle et des demandeurs d’emploi afin qu'ils 
postulent sur la plateforme. Une campagne mar-
keting sur les réseaux sociaux fonctionne toute 
l’année depuis 2 ans pour compléter et renforcer 
les communications. 

N
O

UVEAU

JOBZONE

En 2024, l’Ordre francilien a lancé une 
JOBZONE : un espace spécialement dédié 
au recrutement mis en place lors des Uni-
versités d’été. 

Événement phare de la profession fran-
cilienne, c’est une occasion idéale de ras-
sembler cabinets et futurs collaborateurs, 
stagiaires ou alternants. 

Des stands, des outils, des masterclass 
et des job dating sont proposés sur 3 de-
mi-journées pour animer l’espace de ren-
contres.

EN 
2024

1720 ESPACES 
CANDIDATS 

CRÉÉS

PRÈS DE 
700 CABINETS 
RÉFÉRENCÉS

Si vous avez une fiche sur BBigger, votre 
mission est de la garder à jour et de publier 
vos offres d’emploi en stage/alternance/ 
CDD et CDI pour réussir vos recrutements.

Découvrez
BBigger

50 CABINETS 100 CANDIDATS

www.bbigger.fr

https://www.bbigger.fr
http://www.bbigger.fr
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N
O

UVEAU

PROGRAMME  
AMBASSADEURS

L’Ordre francilien s’est lancé un défi en 2023 : re-
cruter une équipe d’ambassadeurs de la profes-
sion.

Ces ambassadeurs sont des experts-comptables, 
des stagiaires, des étudiants diplômés en DCG-
DSCG et des mémorialistes investis dans la pro-
motion de la filière. 

Plus de 130 volontaires ont été recrutés entre sep-
tembre et décembre 2023. 

Le 23 janvier 2024, lors de la soirée d'inauguration, 
tous les bénévoles se sont réunis pour découvrir le 
programme élaboré par la commission Attractivité 
ainsi que le kit de communication destiné à infor-
mer les jeunes.

130 
volontaires

03.
ENGAGER  
LES EXPERTS-COMPTABLES  
DANS LA REVALORISATION 
DU MÉTIER
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50 
interventions

6
mois

Les cabinets d'expertise comptable 
en Île-de-France rencontrent des  
difficultés de recrutement, souvent 
causé par l'image passéiste du mé-
tier. Pour y remédier, nous avons 
lancé une campagne pour recruter 
des ambassadeurs de la profession. 
Leur mission est de promouvoir le 
métier auprès des jeunes en interve-
nant dans les lycées, lors de salons 
étudiants et en échangeant avec les 
enseignants. 

Stéphanie Laporte 
présidente de la commission Attractivité

Nous sommes fiers d’avoir fait voter  
à la commission nationale du Stage, 
le programme comme validation 
de la journée institutionnelle des  
stagiaires. Une quarantaine de 
stagiaires ont choisi cette option 
pour la validation de leur journée  
institutionnelle. 

Élodie Cassart
présidente de la commission  
Stage et prestation de serment

  

Objectifs du programme ambassadeur :

 > Promotion de la diversité des métiers  
du secteur

 > Explication des parcours de formation

 > Témoignages de professionnels  
(collaborateurs / experts-comptables / CAC / jeunes 
diplômés mémorialistes et stagiaires EC).

En à peine 6 mois de lancement, ce sont plus de 
50 interventions qui ont été réalisées par la com-
mission dans des établissements franciliens : IUT, 
lycées, facultés ou écoles de la profession (sans 
compter toutes celles réalisées par les ambassa-
deurs en dehors des sollicitations de l’Ordre). 

Les ambassadeurs sont également impliqués dans 
les interventions de l’Ordre francilien lors de salons 
étudiants.
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KIT ATTRACTIVITÉ

Nos ambassadeurs disposent  
d’un kit Attractivité complet  
pour leurs interventions, composé de : 

1 livret sur le métier d’expert-comptable
(une V2 sur les métiers de collaborateurs  
est en cours de production) 

Les flyers des outils dédiés aux jeunes : 
plateforme de recrutement BBigger et la 
plateforme des filières Un Job Qui Compte 

Un powerpoint de présentation complet 
avec des informations sur les parcours de 
formation, la rémunération, les débouchés, 
les métiers en cabinet, les actions de l’Ordre

Une série de podcasts de la profession 
spécialement sélectionnés pour les cibles 
lycéenne – étudiante.

Le guide des filières et des métiers de l’exper-
tise comptable issu de la campagne Illimi-
tez-vous (voir page 19)

Des vidéos métiers 

130

Découvrez le site dédié 
unjobquicompte

Consultez toutes les ressources ci-dessus en 
téléchargeant le kit ici : 

https://telechargement-kit-attractivite.oec-paris.fr/

Découvrez le site dédié 
BBigger

https://www.unjobquicompte.fr/
https://telechargement-kit-attractivite.oec-paris.fr/
https://www.bbigger.fr/
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 PRÉSENCE  
SUR LES SALONS

DEPUIS 2019, L’ORDRE FRANCILIEN  
PARTICIPE AUX GRANDS RDV ÉTUDIANTS.

L’équipe de la commission Attractivité a fait le 
choix de sélectionner des salons principalement 
orientés vers un public de lycéens afin d’attirer les 
jeunes vers les filières et les formations de comp-
tabilité et gestion. 

Les salons de 2023 ont connu un grand succès 
grâce à la participation de la toute nouvelle équipe 
des ambassadeurs de la profession. Ils étaient 
présents sur les stands pour parler de leurs mé-
tiers et parcours aux jeunes, le meilleur moyen de 
convaincre !

L’Ordre francilien participe tous les 2 ans aux Es-
tivales organisées par le CJEC et l’Anecs. Ce salon, 
destiné aux jeunes professionnels du secteur, a 
pour objectif d’aider les jeunes experts-comptables 
dans leur installation et la découverte des services 
proposés par l’Ordre.  
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14 ET 15 OCTOBRE 2023
«Salon postbac du Figaro étudiant»
Stand New Cap Event Center

17 ET 18 JANVIER 2020
«Salon de l’apprentissage, de l’alternance  
et des métiers» Stand Porte de Versailles 

30 NOVEMBRE 2019
« Les rencontres de l’étudiant :  
comptabilité, gestion, RH, secrétariat » 
Stand New Cap Event Center 

JUIN 2019
Les Estivales

PAUSE COVID

14 ET 15 AVRIL 2023
1er «Salon Transition Pro»
Stand New Cap Event Center pour attirer  
les personnes en reconversion professionnelle  
vers les cabinets et les formations en comptabilité

17, 18, 19 NOVEMBRE 2023
«Salon l’Étudiant l’aventure des métiers» 
Stand Porte de Versailles 

19 ET 20 JANVIER 2024
« Your Future » au Parc des Princes avec une 
conférence métier en cabinet 

27 ET 28 SEPTEMBRE 2024
2e «Salon Transition Pro» Stand aux Yachts  
de Paris pour attirer les personnes en 
reconversion professionnelle vers les cabinets  
et les formations en comptabilité

21 SEPTEMBRE 2022
Salon des 1re et Terminales  
au Paris Event Center 

7 DÉCEMBRE 2022
Salon Studyrama  
Banque-Finance-Comptabilité  
à Porte de Versailles

Your FutureConférence métier 
salon postbac 
Figaro étudiant

5 ET 6 OCTOBRE 2022 
Salon Postbac du Figaro Étudiant  
à l’espace Champerret  

JUIN 2021
Les Estivales

https://www.youtube.com/live/2L6CHFTKmQo?si=aLuvb_b8hCqAAlzx
https://youtu.be/rRpmRLCHaRg?feature=shared


04. 
TOUCHER LE GRAND PUBLIC

 ALLO IMPÔT

Allo impot est une opération créée en 2010 par 
l’Ordre francilien. 

Seule opération citoyenne destinée au grand pu-
blic, elle suscite chaque année de plus en plus d'in-
térêt de la part des contribuables.

Mise en place pour valoriser l’expertise des 
professionnels du chiffre en matière patrimoniale 
et de fiscalité, elle s’inscrit pleinement dans la 
promotion de la profession auprès du grand 
public. Chaque année, des milliers d’appels sont 
enregistrés. 

Découvrez
Allo-impôt

Depuis 14 ans, grâce à l'engagement 
de nos experts-comptables béné-
voles, nous accompagnons chaque 
année des milliers de contribuables 
dans leurs démarches. Les pensions, 
les retraites et les questions patri-
moniales sont des préoccupations 
majeures pour beaucoup de nos ap-
pelants. Avec Allô Impôt, nous allons 
au-delà de l'information en four-
nissant des conseils pour aider les 
contribuables à déclarer leurs impôts 
plus sereinement.

Virginie Roitman
présidente de l’Ordre
des experts-comptables d’Île-de-France

https://www.allo-impot.fr/
https://www.allo-impot.fr/
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Victime de son succès, nous avons décidé de varier 
les contenus accessibles aux contribuables d’an-
nées en années afin qu’ils obtiennent les réponses 
à leurs questions sans nécessairement passer par 
le numéro vert.

Vidéos, guides et autres contenus digitaux sont 
désormais parfaitement complémentaires de 
l’opération téléphonique.

 ILLIMITEZ-VOUS

Le conseil national de l’Ordre a lancé en 2023 une 
campagne de communication à destination du 
grand public afin de développer la notoriété de la 
profession. 

Relayée sur de nombreux supports et plateformes, 
elle a touché des millions de personnes en France. 
Cette campagne poursuivait un double objectif : 
susciter l’intérêt des jeunes générations pour la fi-
lière et renforcer la confiance des (futurs) clients 
vis-à-vis de la profession.

https://rejoinslesexperts.fr/

 INTERVENTION  
DANS L'ÉMISSION BACKSEAT

Dans cette dynamique, Stéphanie Laporte et Gilles 
Bôsiger, deux experts-comptables, se sont rendus 
sur le plateau de Backseat pour présenter leur 
profession et répondre aux nombreuses questions 
que de nombreux collégiens, lycéens ou même étu-
diants se posent !

https://tinyurl.com/295kdeuh

Retrouvez les 4 épisodes  
de cette intervention ici :

https://rejoinslesexperts.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUzGrkMXzcKy4cYJ5wJJZ9f4


N
O

UVEAU

PARITÉ, DIVERSITÉ  
ET INCLUSION

La commission Parité, diversité et inclusion, an-
ciennement connue sous le nom de commission 
Femmes, s’est réorientée ces 4 dernières années 
vers une vision plus large et inclusive de la diversité 
au sein de la profession comptable. 

Cette commission s’inspire des bonnes pratiques 
d’autres secteurs d’activités et incite à les appli-
quer de manière adaptée au contexte profession-
nel. 

Pour soutenir cet objectif, un podcast a été 
créé en 2021 « La passion qui compte ». 

05. 
MONTRER L’EXEMPLE 
EN S'ENGAGEANT DANS LES 
GRANDS ENJEUX D'AVENIR
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142 
inscrits

Il compte désormais 15 épisodes enregistrés. Ils 
mettent en lumière la diversité des profils au sein 
de la profession, explorant les parcours variés et 
les histoires inspirantes de ceux qui ont choisi de 
vivre leur métier selon leurs propres codes. Au fil de 
ces discussions, les thèmes de la parité homme/
femme, de l’équilibre professionnel, de l'entrepre-
neuriat, de la diversité et de l’engagement dans le 
métier sont abordés avec passion.

JOURNÉE DES DROITS  
DE LA FEMME  
DU 8 MARS 2024

En 2024, la journée du 8 mars a été marquée par 
la tenue d’une grande conférence au sein de l’école 
Sup’Expertise. Des femmes inspirantes comme 
Nina Métayer, nommée meilleure cheffe pâtissière 
au monde en 2023, ainsi que Virginie Roitman et 
Cécile de Saint Michel, ont partagé avec les étu-
diantes et étudiants leurs parcours remarquables 
en tant que femmes dans un milieu professionnel 
où les hommes sont plus représentés. Cette confé-
rence a permis un partage d’expérience mettant 
en lumière les défis et les succès rencontrés par 
ces femmes dans leur parcours professionnel.

épisodes

podca
s

t
écoutes

+6h

15

sa

isons

3

1750

PODCAST  
LA PASSION  
QUI COMPTE 

À travers ce podcast, je souhaite 
montrer aux experts-comptables, 
ainsi qu’à leurs collaborateurs, qu’il 
est possible de mettre en place des 
politiques d’inclusion et de parité au 
sein de nos cabinets, bénéfiques pour 
tous. Ces politiques représentent 
aussi des leviers d’attractivité pour 
notre profession. Les témoignages 
valorisent des parcours variés de 
confrères et de consœurs." 

Aïcha Amejjoud
présidente de la commission Parité, 
diversité et inclusion de l’Ordre  
de Paris IDF

Trouver un équilibre entre la vie 
professionnelle et personnelle 
avec ou sans compromis

le + écouté

Écoutezl'épisode le plus écouté 
Trouver un équilibre...

Écoutez le podcast  
LA PASSION QUI COMPTE

https://tinyurl.com/3xmrev35https://www.oec-paris.fr/podcast-la-
passion-qui-compte/

https://smartlink.ausha.co/la-passion-qui-compte/episode-10-trouver-un-equilibre-entre-la-vie-professionnelle-et-personnelle-avec-ou-sans-compromis
https://www.oec-paris.fr/podcast-la-passion-qui-compte/
https://www.oec-paris.fr/podcast-la-passion-qui-compte/
https://www.oec-paris.fr/podcast-la-passion-qui-compte/
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 MÉCÉNAT

La commission Mécénat développe depuis 2021 
des expositions pour valoriser l’art et le mécénat 
d’entreprise auprès des experts-comptables.
Quatre expositions ont été co-organisées avec la 
commission Parité, diversité et inclusion depuis 
2021 afin de sensibiliser à ces questions. 
Une soirée de vernissage est organisée chaque 
année pour lancer l’exposition en présence des ar-
tistes et des curateurs.  Les experts-comptables 
sont également invités à découvrir l’exposition lors  
de visites guidées proposées sur la période.

EXPOSITIONS MÉCÉNAT

2022

« La passion du chiffre » une 
célébration du rôle des chiffres et 
des mathématiques dans l’univers 
artistique.

2021

2022

2023

2024

« Voyage voyage »  exposition 
proposée par Medhi Georges Lahlou.
Cette exposition creuse la réflexion 
engagée autour de la notion de 
déplacement.

« Et même la matière parle » 
exposition proposée par Medhi 
Georges Lahlou - Exposition destinée 
à questionner sur la responsabilité 
sociale et environnementale.

« La cinquième saison », exposition 
proposée par Eugénie Bachelot 
Prévert et la Galerie Pauline Pavec 
sur le thème du temps qui passe.

Le mécénat permet à nos cabinets 
et à nos clients-entreprises de béné-
ficier d’un dispositif fiscal favorable. 
Dans le contexte de transforma-
tion de nos métiers, c’est une source 
de nouvelles missions pour les ex-
perts-comptables. 

Laurent Arrouasse 
président de la commission Mécénat 
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ACCOMPAGNER 
LES EXPERTS- 

COMPTABLES  
DANS LA 
TRANSFORMATION 
DE LEURS 
CABINETS

2
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 PARCOURS  
DE LA TRANSFORMATION 
2021 / 2024 :  
3 SAISONS - 23 ATELIERS

SAISON 1 
TRANSFORMER SON CABINET  
EN CONSTRUISANT SA STRATÉGIE  
ET SA NOUVELLE OFFRE
1  CONSTRUIRE SA STRATÉGIE CABINET

Atelier 1 - Moi dirigeant, leader de la transfor mation 
Atelier 2 - La nouvelle offre : le business model, vision 
et conception 
Atelier 3 - Construire sa stratégie et le plan d’actions 
2  MANAGER SA TRANSFORMATION

Atelier 4 - Piloter la transformation 
Atelier 5 - Fédérer les équipes, mobiliser  

01. 
INCITER LES CABINETS  
À REVOIR LEUR STRATÉGIE

Pour transformer totalement son 
cabinet, il faut comprendre que 
toutes les équipes doivent se sentir 
concernées et être incluses dans le 
processus : tout le cabinet doit être 
mobilisé. 

Stéphane Raynaud 
expert-comptable et directeur de la  
publication La Profession comptable.

3500 
participants
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les collaborateurs dans la dynamique  
du changement
Atelier 6 - Les outils du changement, comment  
manager les compétences pour réaliser les missions  
de demain ?
3  VENDRE LES NOUVELLES MISSIONS

Atelier 7 - Packager son offre : comment vendre  
ces nouvelles missions
Atelier 8 - Communiquer l’offre à son réseau
Atelier 9 - Osons nous transformer !

SAISON 2 
FULL SERVICE :  
QUELLES MISSIONS DE FULL SERVICE  
DÉVELOPPER ET COMMENT LES RÉALISER ?

Atelier 1 - Préparer la transformation du cabinet
Atelier 2 - Mettre en œuvre la transformation 
Atelier 3 - Mission facturation / recouvrement
Atelier 4 - Organiser son cabinet avec la mise en 
place de la facture électronique
Atelier 5 - Accompagner ses clients dans la mise 
en place de la facture électronique
Atelier 6 - Mission de règlement des fournisseurs 
Atelier 7 - Mission examen de conformité fiscale 

SAISON 3 
RÉUSSIR À VENDRE LES NOUVELLES  
MISSIONS AU BON PRIX AVEC  
UNE ORGANISATION OPTIMALE  
DE SON CABINET 

Atelier 1 - État des lieux des process numériques
Atelier 2 - Le recrutement des collaborateurs
Atelier 3 - L’automatisation au service d’une période 
fiscale sereine

L’automatisation des processus de 
production et la généralisation fu-
ture de la facturation électronique 
bouleversent l’organisation des cabi-
nets et de leurs clients.
En 2021, j’ai donc lancé le parcours 
de la transformation pour donner aux 
experts-comptables la possibilité 
d’adopter de nouvelles pratiques et se 
positionner sur de nouvelles missions. 

Atelier 4 - Le on bording des clients : segmentation de la 
clientèle, expérience client
Atelier 5 - La facturation en pratique comment 
construire son offre, communiquer le montant des ho-
noraires, former les collaborateurs sur le sujet
Atelier 6 - Quelles nouvelles missions et à quel prix ? 
(partie 2) La facturation en pratiques : comment 
construire son offre, communiquer sur le montant des 
honoraires, former les collaborateurs sur le sujet
Atelier 7 - Quelles nouvelles missions et à quel prix ? 
(partie 3) techniques et argumentaires de vente.

Virginie Roitman
présidente de l’Ordre
des experts-comptables d’Île-de-France

Retrouvez les ateliers du parcours  
de la transformation : 

https://tinyurl.com/y677djpa

https://www.oec-paris.fr/videotheque/?cat=43
https://www.oec-paris.fr/videotheque/?cat=43
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 DEUX LIVRES BLANCS

Les saisons 2 et 3 ont donné lieu à deux livres 
blancs qui ont été diffusés à l’ensemble de la pro-
fession lors des Universités d’été 2023 et 2024.

Ces livres blancs reprennent les thèmes des ate-
liers en renvoyant sur des outils opérationnels 
permettant aux experts-comptables de mettre en 
œuvre leur transformation.

Ainsi le livre blanc sur le full service fournit des 
exemples de lettres de mission, notamment pour 
la mission d’accompagnement à la mise en place 
de la facture électronique.

Retrouvez le livre blanc 
sur le full service
https://tinyurl.com/bp945vtx

Retrouvez le livre blanc 
Construire le cabinet de demain
https://tinyurl.com/bdhhpy7z

Le deuxième livre blanc « Construire le cabinet 
de demain : technologie, talents et stratégie » re-
groupe les meilleurs conseils et bonnes pratiques 
évoqués tout au long de la saison 3.

Il est pensé comme un guide opérationnel autour 
de la transformation articulé autour de plusieurs 
étapes :

 > ne pas tomber dans le piège du report de la 
facture électronique

 > repenser les ressources humaines

 > remettre à plat les processus de production 

 > améliorer l’expérience client 

 > et vendre de nouvelles missions au bon prix, 
en tordant au passage le cou à de nombreuses 
idées reçues dans ce domaine.

https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/02/Livre-Blanc-Full-Service.pdf
https://tinyurl.com/bdhhpy7z
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/02/Livre-Blanc-Full-Service.pdf
https://tinyurl.com/bdhhpy7z
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 DES SÉMINAIRES DÉDIÉS À 
LA TRANSFORMATION LORS 
DES UNIVERSITÉS D’ÉTÉ 

Lors des Universités d’été 2022, 2023 et 2024 des 
séminaires autour de la transformation se sont 
tenus à destination des experts-comptables mais 
aussi de leurs collaborateurs.

Nous pouvons rester nous-même 
tout en nous transformant en pro-
fondeur. Ce séminaire a permis de 
montrer que malgré l’évolution de 
nos environnements, on peut garder 
son identité, ses clients, son équipe 
et son activité. C’est même par là que 
la transformation s’opère !

Philippe Barré
expert-comptable et consultant.

4 ateliers 
dédiés par 
séminaire
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 FRESQUE DE LA FACTURE 
ÉLECTRONIQUE 

La "Fresque de la facturation électronique" est une 
activité ludique inspirée du modèle de la Fresque du 
climat. Distribuée lors des Universités d’été 2023 
(300 exemplaires) et du Congrès (500 exemplaires), 
elle est destinée à l’ensemble des professionnels du 
secteur (chefs d’entreprise et salariés).

Les contrôleurs de stage et les experts-comptables 
stagiaires ont suivi une formation au jeu afin d’être 
aptes à en transmettre les enseignements. 

Cette fresque explore les impacts du passage à la 
facturation électronique ainsi que les différentes 
stratégies à adopter et leurs impacts potentiels 
sur les cabinets comptables.

Conçu pour jouer en équipe au sein des cabinets, ce 
jeu a pour objectif de sensibiliser les participants 
aux enjeux de la facturation électronique, de dé-
dramatiser le sujet et de promouvoir les outils et 
accompagnements nécessaires à la transforma-
tion des missions au sein des cabinets.

Dans ce jeu, nous avons pris soin 
d’identifier constats, enjeux et solu-
tions, afin que tout un chacun com-
prenne chaque étape de la trans-
formation à adopter. Tout cela pour 
mieux appréhender la facturation 
électronique et sa mise en œuvre.

Retrouvez ici le jeu de la fresque  
de la facture électronique

https://tinyurl.com/4b3z3sa8

Élodie Cassart
présidente de la commission  
Stage et prestation de serment

https://tinyurl.com/4b3z3sa8
https://tinyurl.com/4b3z3sa8
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7 ateliers de 
la Transformation 
(saison 2) 
1800 participants

Échange avec 
les experts-comptables 
italiens

9 ateliers de la
Transformation (saison 1)
1500 participants

Offre de coaching
et de mentorat

Conférence
aux Universités d’été
Facture électronique : quelle
relation demain avec la DGFIP ?

Séminaire 
Nouvelles missions
aux Universités d’été

2 séminaires sur la Transformation aux 
Universités d’été
 > Spécial experts-comptables
 > Spécial collaborateurs

827 participants

Plus de 11 000 magazines 
dédiés à la facture  
électronique distribués

Fresque de la Facturation 
électronique présentée aux 
Universités d’été

50 webinaires de formation
dédiés à la Facturation électronique
1386 experts-comptables
et collaborateurs formés

2 séminaires sur
la Facturation électronique
aux Universités d'été
 > Spécial experts-comptables
 > Spécial collaborateurs

Séminaire 
dédié au Full service 
aux Universités d’été

2020

2021

2022

2023

2024

Dossier du magazine 
Le Francilien 
dédié au parcours de 
la Transformation
Disponible sur le blog 
https://lefrancilien.oec-paris.fr/

Conférence aux Universités  
d’été - "Facture électronique :
menace ou opportunité ?"

Conférence  
aux Universités d’été
"Facture électronique :
la conduite du changement"

DEPUIS 2020,
L’ORDRE ACCOMPAGNE  
VOTRE TRANSFORMATION

3e saison de 9 ateliers  
de la Transformation

https://lefrancilien.oec-paris.fr/
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Mon diagnostic RGPD : pour mettre en 
place votre plan d’action RGPD, compléter 
votre manuel cabinet et créer ou compléter 
votre registre des traitements.

Ma lettre de mission : pour préparer des 
lettres de mission conformes et personna
lisées.

Mon diagnostic conformité : un diagnostic 
pour vous permettre de vérifier si votre ca
binet respecte bien les normes profession
nelles.

Performance Academy : un parcours de 
formation résolument pratique, constitué de 
modules de courte durée pour transformer 
votre cabinet et optimiser ses performances 
(3 heures chacun).

Des outils à télécharger pour vos missions d’ex
pertise comptable / CAC et d’organisation du ca
binet : compte rendu de fin de mission, livret d’ac
cueil des collaborateurs, dossiers permanent… 

 CAP PERFORMANCE :  
LA BOÎTE À OUTILS 
GRATUITE DES  
EXPERTS-COMPTABLES

Cap performance met à votre disposition des ou-
tils pour améliorer votre quotidien et réorganiser 
votre cabinet. 

Mon document unique : pour vous accom
pagner pas à pas dans la rédaction de votre 
propre document unique d’évaluation des 
risques professionnels.

Mon manuel cabinet : un outil de génération 
du manuel de procédures du cabinet.

Mon diagnostic performance : un diagnos
tic de votre cabinet à partir de questions 
portant sur différents axes de la gestion 
de votre cabinet (projet de cabinet, perfor
mance, RH, développement, missions…).

Le décodeur des normes : pour faciliter la 
compréhension des textes et aider les pro
fessionnels et leurs collaborateurs à les res
pecter.

10/03/2020

18/05/2022

Événements :

Découvrez la nouvelle version de  
Cap Performance et des outils 
supplémentaires sur les normes  
et les lettres de mission

Simplifiez et sécurisez vos lettres de mission

Les outils pour les missions 
d'expertise comptable.

https://www.capsurlaperformance.fr

https://www.capsurlaperformance.fr/
https://www.capsurlaperformance.fr/
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https:bit.ly/3zw5Ljs

Rejoindre le club DAF  
externalisé de l’OEC IDF

« Le séminaire comme la grande jour-
née thématique sont l’opportunité 
de profiter d’ateliers soft skills dans 
une ambiance plus chaleureuse. À 
l’aide de témoignages enrichissants, 
nous améliorons notre accompagne-
ment des chefs d’entreprise sur ces 
missions spécifiques. C’est un vrai 
moment de partage entre profession-
nels. »

Stéphanie Laporte, 
présidente du club DAF externalisé.

221
membres

Plus de 20 
rendez-vous 
organisés depuis 

2020

 LE CLUB DAF

Ce club a été créé en 2019 par Hervé Gbe-
go, convaincu de l’intérêt pour les consœurs et 
confrères de se lancer dans des missions d’accom-
pagnement de directions financières. 

En complément de la technicité du métier, les 
membres vont pouvoir développer leurs softs skills 
grâce à ce club. Les conférences et ateliers propo-
sés permettent aussi d’accroître sa force de vente : 
comment vendre ses missions aux clients mais 
aussi comment évaluer son savoir-faire ? 

Pour 240€ TTC l’année, chaque membre adhérent 
au club bénéficie de 4 conférences en hybride, 3 
ateliers pratiques en présentiel et jusqu’en 2023 
d’un séminaire (Marseille, Deauville, Chantilly, Ar-
cachon, Cannes). 

En 2024, le séminaire a été remplacé par une jour-
née annuelle du club DAF qui s’est déroulée au 
Trocadéro Business Center le 20 juin dernier. Elle 
a réuni des adhérents du club mais aussi des non 
adhérents soucieux de développer cette mission au 
sein de leur cabinet. 

https:bit.ly/3zw5Ljs
https:bit.ly/3zw5Ljs
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 LE CLUB PATRIMOINE

Le club Patrimoine de l’Ordre des experts-comp-
tables de Paris Île-de-France vise à rassembler les 
acteurs du conseil, de l'expertise comptable et de 
l'audit intéressés par l'accompagnement de leurs 
clients dans la gestion de leur patrimoine.

Depuis 2022, une journée spéciale a été créée et 
est dédiée à la mise en œuvre de la mission de 
conseil patrimonial, offrant aux experts-comp-
tables un moment d’échange dédié pour partager 
leurs connaissances et leurs expériences dans ce 
domaine. 

La présence de partenaires du secteur offre aux 
membres la possibilité de rester connectés et in-
formés, assurant ainsi une immersion totale dans 
les développements et les tendances du domaine 
du patrimoine.

Notre connaissance aigüe des pro-
blématiques du chef d’entreprise 
désigne très naturellement l’ex-
pert-comptable comme un conseiller 
pertinent, et dans la transformation 
irrémédiable de notre profession, 
c’est une opportunité dont il faut se 
saisir sans tarder. 

Laurent Barba 
président du club Patrimoine

Rejoindre le club Patrimoine de l’OEC IDF

 https://club-patrimoine.oec-paris.fr/fr

Nombre de participants journée

132 participants

2022

2023

78 participants

Nombre d’adhésions

230 membres2024

Plus de 30  
rendez-vous  
organisés depuis 2020  
(conférences, webinaires  
et journée thématique)

 L’ESSOR DES MISSIONS 
LIÉES À LA DURABILITÉ

Le comité Durabilité de l'Ordre des experts-comp-
tables, anciennement comité RSE, a pour mission 
première d'aider les professionnels à anticiper les 
tendances émergentes en matière de responsabili-
té sociale et de développement durable. 

Les actions entreprises par l'Ordre dans le domaine 
de la durabilité sont multiples et visent à favori-
ser l'adoption de pratiques responsables au sein 
de la profession comptable. Dans le cadre du pro-
gramme INNEST, trois startups, abCSR, Ensō RSE 
et Greenly, ont été soutenues pour développer des 
solutions novatrices : abCSR propose aux PME et 
TPE de mesurer leurs contributions durables, tan-
dis que Greenly offre aux entreprises la possibilité 
de calculer leur empreinte carbone. Ensō RSE quant 
à elle met à disposition une plateforme Saas RSE.

Le comité a développé le podcast "Compta for 
Good - la durabilité en action". Il sensibilise les ac-
teurs de la comptabilité aux enjeux de durabilité. 

Depuis 2023, une journée annuelle dédiée à la dura-
bilité est organisée pour épauler les experts-comp-
tables dans l'accompagnement de leurs clients 
dans cette transition vers des pratiques plus du-
rables.

https://club-patrimoine.oec-paris.fr/fr
https://club-patrimoine.oec-paris.fr/fr
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Nombre de participants journée annuelle

HOMMAGE À HERVÉ GBEGO

Figure emblématique et élu de l’Ordre fran-
cilien et de la profession, Hervé Gbego était 
une personnalité très engagée sur les ques-
tions de durabilité. Précurseur sur ce sujet, 
il était notamment vice-président en charge 
du secteur Durabilité et de la Coopération in-
ternationale depuis fin 2022 au national.
Fruit de son engagement, son ouvrage La 
compta durable : comment mesurer et présen-
ter une comptabilité écologique, a été publié 
aux éditions Dunod en janvier 2023. Il était 
investi et connu de tous pour ses engage-
ments en faveur de notre profession. Celles 
et ceux qui ont croisé son chemin se sou-
viennent de son sourire et de sa bonne hu-
meur. Il nous a quitté trop tôt. 

Delphine Lubrani 
présidente du comité Durabilité

L’expert-comptable a la chance 
d’être familier avec les enjeux so-
ciaux et de gouvernance, auxquels 
doivent s’ajouter les normes environ-
nementales. Nous devons nous placer 
au centre des enjeux de la durabilité. 
Il est important pour chaque profes-
sionnel d’intégrer ces nouvelles mis-
sions pour être incontournable sur ce 
marché.

https://www.oec-paris.fr/podcast-compta-for-good/

2022 2023

215104écoutez le podcast  
Compta for good

DES MISSIONS CONCRÈTES 

Les experts-comptables, déjà familiers des as-
pects sociaux et de gouvernance, doivent désor-
mais intégrer les enjeux environnementaux dans 
leurs missions. Ils accompagnent les entreprises, 
notamment les TPE-PME, dans la collecte et la 
production d'informations extra-financières, et les 
aident à respecter les nouvelles réglementations 
environnementales. 

Parmi les nouvelles missions, on retrouve :

 > la réalisation de bilans carbone,
 > la mise en place d'indicateurs environnemen-

taux, 
 > l'assistance pour l'obtention de labels ainsi que 

la transformation en société à mission,
 > l'aide à la gestion des risques climatiques et à 

l'adaptation de leur modèle d'affaires.

Pour cela, les experts-comptables doivent se for-
mer aux normes environnementales et collaborer 
avec des spécialistes. Ils jouent un rôle clé dans la 
transition écologique, en aidant à réduire l'intensi-
té énergétique et carbone des entreprises et en fa-
vorisant l'économie verte. La directive européenne 
(CSRD) les positionne comme des conseillers es-
sentiels pour les entreprises souhaitant dévelop-
per des pratiques durables.

https://www.oec-paris.fr/podcast-compta-for-good/
https://www.oec-paris.fr/podcast-compta-for-good/
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 DIAGNOSTIC DÉCARBON’ACTION  
DE L’ORDRE D’ÎLE-DE-FRANCE

L'Ordre francilien a fait le choix de réaliser son diagnostic  
Décarbon'action pour connaître ses leviers en matière de durabilité. 

ANNÉE 2022

Ce qui est équivalent 
aux émissions annuelles 
actuelles de 50 français

34  

 Diagnostic Décarbon’Action 
 de l’Ordre d’Île-de-France 

ANNÉE 2022 

 Résultat global 

30 41 5,6

 INCERTITUDE : 13%

kg CO2 par k€ 
de cotisations

kg CO2  
par expert-
comptable

6688 EC + 4063 stagiaires

t CO2e 
par collaborateur

42,5 employés + 36 élus

L’estimation du niveau moyen  
de l’empreinte individuelle annuelle 

des Français serait d’environ 8 tonnes 
CO2eq pour l’année 2022. 

source Ademe.

CE QUI EST ÉQUIVALENT :

      aux émissions annuelles actuelles de 50 Français,

      aux émissions annuelles cibles de 246 personnes

      à 328 A/R Paris-New York en avion,

      à la fabrication d’environ 16 000 smartphones

LES PRINCIPAUX INDICATEURS :

EN PARTENARIAT AVEC : LA MÉTHODOLOGIE DE CALCUL :

438 t
CO2e 

SUR L’ANNÉE 
2022

438 t 
CO

2
e

LES PRINCIPAUX INDICATEURS :

en partenariat avec : La méthodologie de calcul : 

41

pa
r e

xpert-comptable

kg CO
2

par expert-comptable
6688 EC + 4063 stagiaires

L’estimation du niveau moyen
de l’empreinte individuelle annuelle

des Français serait d’environ 8 tonnes
CO2eq pour l’année 2022.

source Ademe.

t CO
2

par collaborateur
42,5 employés + 36 élus

5,6

pa
r c

ollaborateur

SUR L’ANNÉE 2022
INCERTITUDE : 13%

RÉSULTAT GLOBAL
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RÉPARTITION DES ÉMISSIONS

Énergie
L’énergie consommée 
directement par l’OEC est 
d’origine électrique,
l’une des plus décarbonées, 
d’où la faible importance du 
poste. Son niveau est à 60% 
de la moyenne nationale. 

Cela s’explique par les 
nombreuses actions de 
sobriété déjà en place.

Amortissements
(bâtiments, véhicules, matériel informatique...)

Collecte et traitement  
des déchets produits

Déplacements professionnels
dont les domicile-travail des salariés et les 
déplacements des visiteurs au 50 rue de Londres 
ou dans les évènements organisés par l’Ordre.

Achats de biens
et services / évènements

 53 % provenant du numérique  
(vidéos en replay notamment)  
et du magazine Le Francilien 

 47 % provenant pour moitié des 
honoraires versés notamment aux contrôleurs 
qualité, aux contrôleurs de stage et autres 
volontaires de l’Ordre.

3%
Consommations 
des bâtiments : 
énergies, froid

2,7%
12 t CO

2
 e

0,2%
1 t CO

2
 e

19%
84 t CO

2
 e

56%
247 t CO

2
 e

22%
94 t CO

2
 e

Scope 1-2

ACTIONS DÉJÀ EN PLACE

En externe : sensibilisation des ex-
perts-comptables (Fresque du climat).

En interne : large éventail de mesures dans 
le champ de la RSE, mais sans politique 
formalisée à date.

Nombreuses actions dispersées : bâti-
ment rénové et pompes à chaleur, suppres-
sion des bouteilles plastiques, zéro papier, 
éclairage LED, tri sélectif.

PRINCIPALES PISTES DE PROGRÈS

Maîtrise des impacts de la numérisation 
de l’activité (travail sur les vidéos en replay)

Amélioration de la mesure sur les émis-
sions liées aux missions confiées aux  
experts-comptables

Réflexion globale sur les modes de trans-
port pour assister aux événements

Envoi du magazine Francilien en format 
numérique

>

>

>

>

>

>

>

PLAN D'ACTIONS
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 TRANSFAIR : LE SALON 
DE LA TRANSMISSION 
D’ENTREPRISES

La journée Transfair s'inscrit parmi les initiatives 
visant à rapprocher les cédants et les repreneurs 
en Île-de-France. En 2023, Transfair a réuni dif-
férents acteurs tels que les experts-comptables 
franciliens, commissaires aux comptes, les conseil-
lers « entreprises » de la CCI de Paris Île-de-France, 
ainsi que les notaires de la Chambre du Grand 
Paris, accompagnés de la BPI et de la Région Île-
de-France. Cette collaboration donne lieu à une 
journée complète de formation et d'information 
destinée à tous les acteurs du marché, avec une 
attention particulière portée aux entrepreneurs 
eux-mêmes.

Les cédants y trouvent des réponses sur divers 
aspects tels que la valorisation de l'entreprise, la 
préparation des documents comptables et juri-
diques, la planification et le calendrier, ainsi que la 
gestion des négociations. Les experts partagent 
leurs techniques et leurs conseils pour construire 
un dossier de financement solide, organiser une 
reprise avec un fonds d'investissement, ou encore 
mobiliser les professions réglementées de manière 
opportune.

Sur l’ensemble du territoire, la trans-
mission d’entreprise est un objectif 
central dans le monde des affaires, 
particulièrement ici, en Île-de-France. 
Les emplois sont menacés aujourd’hui 
faute de repreneurs. C’est pour cela 
que sont proposées de nombreuses 
formations et la grande journée 
Transfair : préparer les professionnels 
à prendre cet enjeu en main et propo-
ser de l’aide aux chefs d’entreprise. 

Dominique Restino
président de la CCI Île-de-France

Les enjeux de la transmission sont de 
plus en plus importants au fil des an-
nées. Cela nous oblige à nous former 
pour accompagner les clients dans 
leur transmission et les sensibiliser 
à cet enjeu. Nous devons aider nos 
clients et notre économie nationale à 
avoir des entreprises plus pérennes.

Jean-Luc Scemama
président du comité Transmission

v
isiteurs par édit

i o
n700

environ

CHIFFRES CLÉS DE LA TRANSMISSION 

En 2023 

BPI France compte plus de 
84 100 affaires à reprendre
235 000 recherches effectuées
13,4% concernant l'Île-de-France
8 000 offres en IDF 
pour 31 000 demandes de reprise
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02. 
INNOVER AU SERVICE  
DU CHIFFRE INNEST  
L’ACCÉLÉRATEUR DE STARTUPS

 INNEST  
L’ACCÉLÉRATEUR  
DE STARTUPS

Innest est une initiative créée en 2020 par l'Ordre 
des experts-comptables Paris Île-de-France (OEC 
IDF) pour accompagner la digitalisation des pra-
tiques comptables et répondre aux besoins des 
professionnels du chiffre. Il vise à présenter des 
solutions technologiques permettant aux ex-
perts-comptables de se concentrer sur des mis-
sions à haute valeur ajoutée.

Innest pousuit donc un double objectif : satisfaire 
les attentes des experts-comptables vis-à-vis de 
leurs clients, et dévoiler aux dirigeants de solu-
tions technologiques le potentiel commercial des 
métiers du chiffre. Il aide les cabinets comptables 
à se digitaliser et à se focaliser sur le conseil et 
l'accompagnement, répondant ainsi aux besoins 
croissants de leurs clients sur la partie conseil.

LES PARTENAIRES D'INNEST 

Depuis sa création, Innest a collaboré avec plu-
sieurs partenaires stratégiques. Jusqu'en 2022, 
ces partenaires incluaient AG2R la Mondiale,  
Experts & Finances devenue Laplace, et Intuit Qui-
ckBooks. En 2023, Regate et Jaji ont rejoint l'ini-
tiative. Actuellement, Lefebvre Dalloz et le Village 
Connecté sont partenaires pour une durée de trois 

5 PROMOTIONS

+75 MILLIONS D'€  
DE LEVÉES DE FONDS

19 STARTUPS 
ACCOMPAGNÉES
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ans, apportant mentorat et soutien précieux aux 
startups accompagnées.

DES DOMAINES DE COMPÉTENCES VARIÉS 

Innest a accompagné 19 startups. Les startups 
accompagnées se répartissent en 5 promotions 
sur quatre ans, créant plus de 250 emplois. Des 
domaines de compétences variés : durabilité et 
RSE, juridique, outils de production, marketing et 
relation client, fintechs, immobilier et transmission 
d'entreprise.

GAINS POUR LES STARTUPS 

Les startups soutenues ont levé un total de +75M€ 
de fonds post-accompagnement, illustrant l'effi-
cacité du programme.

Parmi les réussites notables, certaines startups 
ont levé des fonds significatifs, comme Greenly 
(70M€) et abCSR (1,5M€). Deux startups, E-carry 
on et CapBloc, ont été rachetées par Sogescot et 
Infogreffe, respectivement. Emersio a été rachetée 
quant à elle par MyUnisoft

L’ACCOMPAGNEMENT INNEST SE COMPOSE DE 

 > Mentorat par un expert-comptable 
 > Mentorat par nos partenaires Business
 > Formations sur l’écosystème comptable et 

coaching individuel sur les enjeux business des 
startups 

 > Audit RGPD
 > Accès aux événements de la profession comp-

table avec stands et pour certains événements 
ateliers de présentation des solutions respec-
tives (UE, Congrès, Grande Journée de l’Inno-
vation, etc.)

 > Bêta-testing experts-comptables 
 > Campagne de communication (vidéos, article 

de blogs, mailing à toute la base)
 > Accès à un pool d’avocats
 > Possibilité d’1 an d’adhésion offerte pour accé-

der au programme de notre partenaire Finance 
Innovation

DURABILITÉ  
ET RSE

Promotion 1
La mesure RSE pour vos 
clients.
 

ABCSR propose aux PME et TPE 
de mesurer et de valoriser leur 
empreinte socioéconomique et 
environnementale grâce à des 
indicateurs RSE et une notation 
extra-financière générés à partir 
des données financières de l’en-
treprise.

Promotion 2
Le bilan carbone à portée de 
tous.
 

Greenly est une solution qui met 
les bilans GES et carbone à por-
tée de toutes les entreprises. Au 
travers de ses outils, accom-
pagnez vos clients sur la mise 
en place d’une mesure de leurs 
émissions de gaz à effet de serre 
et aidez-les à réduire leurs bilans 
carbone pour répondre aux pro-
blématiques de transition écolo-
gique et entrer dans les achats 
responsables des entreprises.
https://greenly.earth/fr-fr

A
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www.abcsr-performance.com

https://greenly.earth/fr-fr
https://www.abcsr-performance.com/
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Juriactes vise à favoriser la pro-
ductivité et la compétitivité des 
cabinets d’expertise comptable 
en assurant l’automatisation 
de la rédaction d’actes juri-
diques tels que l’approbation des 
comptes ou la création des sta-
tuts et qui réalise également en 
ligne les formalités légales des 
experts-comptables.
https://juriactes.fr

Promotion 1
L’outil de dématérialisation 
des registres légaux et des 
assemblées générales.
 

La plateforme collaborative in-
tuitive et sécurisée, qui permet de 
gérer et d’automatiser l’intégra-
lité du cycle de vie de l’actionna-
riat, de la gestion des AG (convo-
cation, procès-verbal, dépôt au 
greffe, signature PV) et des re-
gistres légaux depuis une inter-
face blockchain claire et intui-
tive. Adieu les registres papiers ! 

www.axiocap.com

Promotion 2
La solution pour digitaliser 
et sécuriser ses assemblées 
générales.
 

Nüag permet aujourd’hui de dé-
matérialiser les instances de 
gouvernance en sécurisant les 
données sur une blockchain. 
Cette startup offre une techno-
logie permettant de digitaliser 
les organes de décisions des en-
treprises (assemblées générales, 

INNEST
Promotion 4
La plateforme des experts-
comptables engagés dans le 
développement durable.
 

Ensō rse met à disposition une 
plateforme SaaS RSE dédiée 
aux experts-comptables pour 
qu’ils aident leurs clients petites 
et moyennes entreprises dans 
leurs démarches et politiques 
RSE.
https://enso-rse.com/

IMMOBILIER ET 
TRANSMISSION 
D’ENTREPRISE

Promotion 5
Optimisez la gestion des 
investissements locatifs.
 

Manerty est un logiciel qui 
optimise et centralise la gestion 
des investissements immobiliers 
à destination des experts-
comptables et de leurs clients 
propriétaires.
https://www.manerty.com

JURIDIQUE 

Promotion 1
La solution d’automatisation 
de création d’actes juridiques 
pour experts-comptables.
 

comités de direction, etc.) tout 
en garantissant une sécurité sur 
l’ensemble du processus : pour 
un gain de temps et de produc-
tivité significatif !
https://www.nuag.fr/

Promotion 3
Simplifiez la gestion de 
contrats de vos clients.
 

Une solution SaaS de gestion de 
contrats à destination des TPE/
PME et des experts-comptables. 
Oblige vous permet de centrali-
ser tous vos contrats et d’auto-
matiser les rappels d’échéances. 
Avec un accès tiers de confiance 
pour les experts-comptables, 
l’accès à la matière contrac-
tuelle des clients n’a jamais été 
aussi simple et rapide.
https://www.oblige.fr/

MARKETING ET 
RELATION CLIENT

Promotion 2
Une IA pour améliorer la 
relation client.
 

Sesha est une solution qui rédige 
instantanément des analyses 
claires et compréhensibles de la 
situation comptable de chaque 
client, identifie les points d’at-
tention du dossier et liste auto-
matiquement les pièces man-
quantes. 
https://app.sesha.expert/

https://juriactes.fr/
https://www.axiocap.com/
https://enso-rse.com/ 
https://www.manerty.com/
https://www.nuag.fr/
https://www.oblige.fr/
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Promotion 4
L’outil qui collecte, analyse et 
exploite vos feedbacks clients.
 

Venaqi est l’outil de pilotage pour 
les cabinets d’expertise comp-
table basé sur le feedback client 
et collaborateur. En effet, Venaqi 
permet la collecte, l’analyse, l’in-
terprétation et la modélisation 
du feedback client et collabora-
teur de son cabinet d’expertise 
comptable.
https://www.venaqi.com

Promotion 3
Le CRM dédié aux cabinets 
d’expertise comptable.
Grâce à Vesper digitalisez en-
tièrement vos process internes, 
boostez votre chiffre d’affaires 
grâce au module d’acquisition 
client et le suivi de rentabilité au 
dossier et pilotez votre activité !
https://www.myvesper.fr

Promotion 5
getBob, votre plateforme 
technologique pour 
accompagner vos clients sur 
tous leurs enjeux financiers.
 

getBob, votre plateforme tech-
nologique pour accompagner 
vos clients sur tous leurs enjeux 
financiers.
https://www.getbob.io

Promotion 3
Réinventons l’acquisition 
client de l’expert-comptable
 

Meet-Your-Accountant est la 
plateforme qui permet de faire 
matcher l'entrepreneur avec 
l'expert-comptable adapté à ses 
besoins et spécialisé dans son 
domaine d'activité. 
https://www.mya-compta.fr/

OUTIL DE 
PRODUCTION

Promotion 2
Suivi de production 
collaboratif full-web pour les 
cabinets d’expert-comptable
 

Solution full web collaborative 
permettant d’organiser et suivre 
la production des collaborateurs 
pour les différentes échéances 
fiscales au sein des cabinets 
d’expertise comptable tout en 
facilitant la lecture et la remon-
tée des informations pour les 
responsables.
https://www.sogescot.com

FINTECH

Promotion 5
L’efficacité redéfinie par la 
business intelligence et le 
conseil assisté par IA.
 

Drivn transforme la complexité 
de la BI et de l’IA en avantage 
compétitif direct, simplifiant la 
création de tableaux de bord et 
augmentant l’efficacité de votre 
cabinet.
https://www.drivn.fr

    

Promotion 4
La plateforme qui permet 
de simplifier la valorisation 
et le pilotage des actifs 
immatériels.
 

Mukei est une Fintech spécia-
lisée dans la valorisation d’en-
treprise, et plus particulière-
ment sur la valorisation des 
actifs immatériels (brevets, 
marques, code informatique, 
audience…) Elle s’adresse à tous 
les experts-comptables qui sou-
haitent accélérer et simplifier les 
prestations de valorisation pour 
leurs clients.
https://www.mukei.fr/

INNEST

Découvrez INNEST
https://www.innest.fr/

https://www.venaqi.com/
https://www.getbob.io/
https://www.mya-compta.fr/
https://www.sogescot.com/sopilot/solution/
https://www.drivn.fr/
https://www.mukei.fr/
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Promotion 4
La plateforme de financement 
tout-en-un pour les TPE-PME.
 

Leano offre une solution tout-
en-un de financement pour les 
TPE-PME en intégrant différents 
prêteurs digitaux au même en-
droit. La plateforme propose des 
solutions sur mesure pour la tré-
sorerie et le BFR avec une expé-
rience fluide et sans tracas.
https://leano.fr/

Promotion 4
Pilotez la croissance de vos 
clients.
 

Accompagnez les dirigeants de 
TPE/PME dans le pilotage de leur 
performance avec Emersio, une 
plateforme SaaS collaborative 
avec 4 modules intuitifs de ges-
tion et d’aide à la décision s’ar-
ticulant autour d’un prévisionnel 
financier automatisé grâce à 
l’intelligence artificielle.
https://www.emersio.fr/ 

Promotion 1
Accompagnez la stratégie 
financière de vos clients
 

Forekasts propose un outil de 
construction collaborative du 
prévisionnel financier, permet-
tant d’évaluer et de tester la so-
lidité financière d’un projet.
https://forekasts.fr/

INITIATIVES ET ACTIVITÉS

Innest organise divers événements pour promou-
voir les startups et favoriser les échanges dans 
l'écosystème entrepreneurial, comme des af-
terworks, des participations à des événements 
institutionnels et thématiques, et des collabora-
tions avec des journées dédiées à l'innovation et 
au numérique.

En termes de communication, Innest met en œuvre 
une stratégie ciblée pour promouvoir les startups 
auprès de la profession comptable. Cela inclut des 
actions sur les réseaux sociaux, des articles dans 
des publications spécialisées, et des partenariats 
avec des événements du secteur, afin de sensibi-
liser les acteurs clés à l'importance de l'innovation 
en comptabilité.

POURQUOI INTÉGRER  
L’ÉCOSYSTÈME INNEST ?

Innest joue un rôle crucial en soutenant la trans-
formation digitale des experts-comptables et en 
créant un écosystème dynamique où les startups 
peuvent collaborer et innover. Les succès enregis-
trés par les startups et les experts-comptables té-
moignent de l'impact positif de ce programme sur 
la profession et le marché entrepreneurial.

https://leano.fr/
https://www.emersio.fr/ 
https://www.emersio.fr/ 
https://forekasts.fr/
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 LE TEST DES SOLUTIONS  
PON

Créée en 2016 par l’Ordre des experts-comptables 
francilien, la plateforme des outils numériques 
(PON) regroupe et recense les différents éditeurs 
du marché des outils de comptabilité. 

L'objectif de cette plateforme est de permettre aux 
experts-comptables de trouver facilement les ou-
tils numériques correspondant à leurs besoins, en 
mettant en avant des critères pertinents tels que 
les fonctionnalités proposées, la facilité d'utilisa-
tion ou encore la qualité du service client. 

Grâce à Pon, les professionnels de la comptabilité 
gagnent du temps dans leur recherche d'outils nu-
mériques adaptés à leurs cabinets.

so
lu

tio

ns répertoriées+150
solutions

répertoriées

Découvrez Pon,  
la plateforme des outils numériques 

Parce qu’il était important de mettre 
à disposition de la profession des so-
lutions digitales, évolutives et colla-
boratives, la commission Innovation a 
imaginé Pon. Une plateforme qui réu-
nit de nombreux outils accompagnant 
le professionnel dans sa transforma-
tion numérique.

Cyril Thoumyre
président de la commission Innovation

140
déposés 

sur les outils

+120
des experts-
comptables

https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/

> Intégrer de nouvelles catégories

> Moderniser son interface

> Ajouter un COMPARATEUR  
 DE SOLUTIONS

> Accueillir les produits PDP*

> Mieux appréhender la gestion  
 et la protection des données  
 des éditeurs

En 2024,  
Pon est revu et amélioré pour : 

* plateforme de dématérialisation

N
O

UVEAU

https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
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 LE CLUB INOVACIO 
BY OEC IDF

Créé en décembre 2021, le club Inovacio by OEC 
IDF est une initiative de l'Ordre des experts-comp-
tables franciliens. Il réunit novices et experts par-
tageant un intérêt pour les outils innovants. Ce 
club offre un espace d'échanges et de retours d'ex-
périence, permettant à ses membres de rester à la 
pointe des avancées technologiques et de contri-
buer à l'évolution de leur métier. Le club Inovacio by 
OEC IDF promeut l'adoption de nouveaux outils au 
sein de la communauté comptable. Il propose des 
ateliers pratiques sur l'IA, Power BI et Chat GPT, 
renforçant ainsi les compétences et perspectives 
professionnelles de ses membres..

Rejoindre le club Inovacio by OEC IDF
 https://clubinovaciobyoecidf.oec-paris.fr/fr

6 ateliers présentiels
4 Afterworks

+ 150 
membres 
participants

Nombre d’adhésions
350

300

250

200

150

100

50

2021/2022 2022/2023 2023/2024
0

Gratuits

L’Ordre facilite la réunion de ses 
membres autour de thématiques 
communes car l’échange entre 
confrères et consœurs est une formi-
dable source d’enrichissement dans la 
gestion opérationnelle et stratégique 
d’un cabinet. Ici nous partageons le 
même objectif, être acteurs de l’inno-
vation au sein de nos cabinets et au-
près de nos clients.

Gilles Bösiger
vice-président du club Inovacio 
by OEC IDF. 

+++

RPA

SOFT 
SKILLS

POWER 
BI

CHAT 
GPT

NOTION

ATELIERS  
ET WEBINAIRES  
PROPOSÉS AU SEIN  
DU CLUB INOVACIO

2022

 » Le top 5 des outils pré-
compta plébiscités par 
les membres Inovacio

 » Les outils Data 
Visualisation, des 
indispensables dans 
la transformation des 
cabinets

 » Pourquoi le CRM dans 
votre cabinet ?

 » Quelles solutions 
pour automatiser vos 
process ?

 » Le financement et 
le placement de 
la trésorerie des 
entreprises (et des 
dirigeants)

 » Entreprise libérée
 » La méthode DISC
 » Cybersécurité

2023

 » Outils de gestion 
interne / planification 
/ facturation

 » 5 utilisations d’outils 
digitaux pour devenir 

le co-pilote des 
entrepreneurs

 » RPA – l’automatisa-
tion des processus 
au sein des cabinets 
d’expertise comptable

 » L'intelligence artifi-
cielle : applications 
pratiques

 » Facture électronique 
et gestion de la 
donnée : quels enjeux 
et opportunités au 
service des clients ?

 » Mieux gérer vos hono-
raires grâce à Beeye

 » Comment profiter de 
la réforme pour numé-
riser ses process ?

 » Quelles innovations 
managériales peut-on 
mettre en place pour 
fidéliser ses talents ?

 » Comment gérer vos 
premiers dossiers de 
crypto-monnaies ? 

2024

 » Power BI
 » Chat GPT
 » Notion
 » No code 
 » RPA 

https://clubinovaciobyoecidf.oec-paris.fr/fr
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 STAGE

COMMISSION STAGE  
& PRESTATION DE SERMENT

Le nombre de demande d’inscription en stage est 
en augmentation constante ces dernières années, 
il ne reflète toutefois pas le nombre total d’inscrits 
au Tableau de l’Ordre.

La volonté de la commission a été de mettre en 
place un accompagnement adapté de qualité, et 
une méthode de formation attractive.

3 axes de travail ont été développés :

1 - L’ACCOMPAGNEMENT

 > Dépôt en ligne de la demande d’inscription et 
des rapports de stage par une méthode sim-
plifiée.

 > Suivi interactif des procédures de remise 
d’obligation et du suivi du dossier, par l’ex-
pert-comptable stagiaire, son maître de stage 
et son contrôleur.

 > Optimisation des échanges et des demandes 
en ligne grâce au backoffice.

OPÉRATION MEMENTOS

 > Kit de 7 ouvrages des Éditions Francis Lefebvre 
proposé à un prix très attractif aux mémoria-
listes franciliens. 

 > 600 kits par an distribués 1 mois avant le dé-
but des épreuves, en collaboration avec l’Anecs.

03. 
FORMER DES TALENTS 
AUX MÉTIERS DE DEMAIN

« Ces moments conviviaux per-
mettent de souhaiter la bienvenue 
aux nouveaux stagiaires et de créer 
du lien. C’est aussi l’occasion de vi-
siter le 50, de rencontrer l’ensemble 
des contributeurs du stage et de fa-
voriser la cohésion de groupe. » 

Élodie Cassart
présidente de la commission Stage  
et prestation de serment.
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Les concours 

La commission et le service du stage ont lancé  
2 concours :

« Challenge ton stage »

 > Promotion du lien entre les experts-comp-
tables stagiaires et leur institution en dehors 
de l’aspect régalien du stage. 

 > Attirer l’attention des étudiants des filières du 
chiffre et donner envie aux collaborateurs de 
cabinet de s’inscrire au stage d’expertise.

« L’éloquence »

 > Encadrés par des spécialistes de l’art oratoire 
les candidats apprennent une technique pour 
améliorer sa prise de parole et gérer son stress. 

 > Propose une préparation ludique et gratuite 
à l’épreuve de soutenance du mémoire, que le 
programme du stage n’aborde pas.

 > Invite les collaborateurs à acquérir une nou-
velle compétence relationnelle.

LES SOIRÉES 

Elles créent un sentiment d’appartenance, au-delà 
des aspects réglementaire et déontologique, afin 
d’encourager l’expert-comptable stagiaire à fina-
liser le stage et s’inscrire aux épreuves du DEC. 
En fin de stage, c’est l’opportunité de se retrouver 
pour échanger sur leur expérience du stage, la fina-
lisation de leurs obligations et leur préparation aux 
épreuves du DEC.

LE STAGE VOUS RÉPOND

 > 15 min. d’entretien individuel en visio pour po-
ser toutes ses questions.

 > Tous les 1er mercredis de chaque mois sur 
Teams.

2 - LA FORMATION
LE SÉMINAIRE  
STAGIAIRES DES UE

 > Un parcours spécifique validant l’événement 
institutionnel du programme du stage.

 > 3 ateliers sur des thématiques en lien avec le 
DEC ou l’actualité de la profession + la grande 
conférence des UE.

 > Un petit déjeuner d’accueil qui facilite la mise 
en relation et les échanges avec les contrôleurs 
et les équipes institutionnelles.

BOOSTE TON MÉMOIRE

 > L’objectif est d’aider les mémorialistes à avan-
cer sur la rédaction de leur mémoire ou à le fi-
naliser et les inciter à se présenter à l’épreuve 
orale.

 > Ateliers animés par des coachs spécialisés ou 
contrôleurs membres du jury du DEC.

 > 2 à 3 matinées / an sur des sujets pragma-
tiques avec un temps d’échange.

3 - L’ATTRACTIVITÉ
LES ATELIERS DE COACHING GRATUIT

 > Une perspective extérieure de préparation du 
stage et du diplôme. 

 > 4 ateliers par an animés par des professionnels 
ou des contributeurs de l’Ordre et Sup’expertise.

 > Conseils et outils pour atteindre son objectif, 
aide à développer ses compétences et maxi-
miser son potentiel, visualise et prépare les 
échéances à venir du stage et du DEC.

12 JOURNÉES 
DE FORMATION 

60 CONTRÔLEURS  
ACTIFS FORMÉS

12 FICHES 
TECHNIQUES  

D’AIDE À L’ANIMATION

ENVIRON 2 600  
EXPERTS-COMPTABLES  

STAGIAIRES FORMÉS
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Un partenariat historique a été signé en 2021 
entre l’Ordre des experts-comptables Paris Île-de-
France, le CFA ACE et l’Asforef, pour créer la pre-
mière école de la profession dédiée aux métiers 
du chiffre, du conseil et de l’audit. Ainsi est née 
Sup’Expertise.

Sup'Expertise joue un rôle clé dans la transfor-
mation des métiers. L’institut de formation vise à 
combler le fossé entre les enseignements actuels 
et les exigences des cabinets et de leurs clients, 
à répondre aux besoins de transformation de nos 
métiers tout en facilitant le recrutement et en 
adaptant les compétences des experts-comp-
tables et de leurs collaborateurs. 

LES GRANDES ÉTAPES  
DE LA CRÉATION DE L’INSTITUT 
RÉGIONAL DE FORMATION (IRF)

Décembre 2019, marque officiellement l’entrée du 
conseil régional de l'Ordre des experts-comptables 
(CROEC) ainsi que celle de la CRCC de Paris dans la 
gouvernance de l’ACE.

En juin 2020, Ugo Lopez en devient directeur géné-
ral, marquant le début d'une nouvelle ère pour cette 
institution historique des métiers de la comptabilité 

et de la gestion. Peu de temps après, en septembre 
2020, Serge Anouchian est élu président de l'ACE, 
renforçant la direction stratégique de l'organisation.

En décembre 2021 l'ACE fusionne avec l’institut ré-
gional de formation historique l'Asforef. Ensemble 
ils deviennent Sup’expertise. Laurent Benoudiz en 
prend la présidence.

En juillet 2021, la CRCC de Versailles et du Centre 
rejoint également Sup’Expertise, étendant ainsi son 
influence et ses ressources. À la fin de cette année 
décisive, Sup’Expertise contracte un bail pour hé-
berger son nouveau campus à Courbevoie, un projet 
ambitieux destiné à offrir des infrastructures mo-
dernes et adaptées à ses élèves.

Les travaux de ce nouveau campus, débutés en mai 
2022, s'étendent jusqu'en janvier 2023. En sep-
tembre 2022, la SCI du 50 acquiert les locaux du 
campus de Courbevoie, consolidant ainsi la base 
immobilière de l'institution, déjà propriétaire de la 
Maison du chiffre du 50 rue de Londres (Paris 8). En 
janvier 2023, le campus ouvre enfin ses portes aux 
élèves, marquant une étape cruciale dans l'évolu-
tion de Sup’Expertise.

L'inauguration officielle du nouveau campus a lieu 
en juin 2023, un événement marqué par la présence 
de personnalités éminentes telles que Marie-Do-
minique Aeschlimann, vice-présidente de la Région 
Île-de-France, Cécile de Saint-Michel, présidente du 
conseil national de l'Ordre des experts-comptables 
(CNOEC), Virginie Roitman (président CROEC IDF), 
Vincent Reynier (président CRCC de Paris), Philippe 
Vincent (président CRCC Versailles et du Centre) 
et Laurent Benoudiz (président de Sup’Expertise 
à cette date, succédé par Julien Tokarz). Cette cé-
rémonie symbolise non seulement l'ouverture d'un 
nouvel espace de formation moderne, mais aussi 
l'engagement continu de Sup’Expertise envers l'ex-
cellence académique et professionnelle.

PREMIÈRE 
ÉCOLE DE LA 
PROFESSION

 PROJET PHARE  
DE LA MANDATURE : 
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LE CRISTALLIN DE 
SUP’EXPERTISE, C’EST

1 ESPACE DE RESTAURATION

30 SALLES DE CLASSE 
ÉQUIPÉES

5 000 M² 
D’ESPACE DISPONIBLE

700 M² DE TOIT-TERRASSE

35 MILLIONS D’EUROS 
INVESTIS POUR 

LA CRÉATION DU CAMPUS 

1 STUDIO D’ENREGISTREMENT 
MULTIMÉDIA

3 LABORATOIRES 
NUMÉRIQUES

1 AMPHITHÉÂTRE
DE 160 PLACES
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Le système des modules de formation 
est totalement inédit, les 4,5 millions 
investis dans leur seule conception en 
font une ressource unique, pensée pour 
être totalement adaptable à la struc-
ture du cabinet. Le CPFC a pour ambi-
tion de créer une cinquantaine de par-
cours en trois ans. 

Ugo Lopez
directeur de Sup'Expertise Paris

Nous avons répondu à un appel à can-
didatures proposé par le haut-com-
missariat aux compétences (au-
jourd’hui intégré à la caisse des 
dépôts et consignations) pour le déve-
loppement de formations en adéqua-
tion avec les évolutions du numérique. 
Nous sommes fiers d’avoir été lau-
réat ! Nous avons obtenu l’intégralité 
des subventions que nous avions de-
mandées – dont 3 millions d’euros de 
la part de la caisse des dépôts – pour 
créer Profession comptable 2030. 

Laurent Benoudiz
expert-comptable, président du CFPC

Grâce à une gouvernance visionnaire et à des in-
vestissements stratégiques, Sup’Expertise se po-
sitionne progressivement comme une institution 
de premier plan dans le domaine de la formation 
comptable en Île-de-France.

En octobre 2023, Julien Tokarz, ancien président 
de l’Ordre francilien prend la suite de Laurent Be-
noudiz à la présidence de Sup’Expertise, il déclare : 
« Nous allons continuer d’innover, de nous adapter 
et de nous différencier, encore et toujours, particu-
lièrement au niveau du contenu de notre offre de 
formation. Nous continuons de viser l’excellence 
que nous devons à la profession comptable fran-
cilienne. »

DE NOUVELLES OFFRES DE FORMATION

La modernisation des infrastructures et l’offre de 
formations innovantes doivent attirer et former 
les talents de demain. Ainsi, Sup'Expertise s'en-
gage dans des partenariats de recherche pour dé-
velopper des parcours de formation répondant aux 
besoins des cabinets de développer des missions 
diversifiées

Soutenu par la Région Île-de-France, le projet pour-
suivi par l’Ordre et ses partenaires a de beaux jours 
devant lui. Valérie Pécresse avait d’ailleurs déclaré 
à l’approche de l’inauguration du campus « Nous 

https://supexpertise.fr/

partageons la conviction que faire le pari de l’ap-
prentissage, c’est faire le pari de l’excellence. Les 
entreprises franciliennes ont besoin de l’expérience 
qu’incarne votre profession. » 

Avec le concours du CFPC (centre de formation 
de la profession comptable), les collaborateurs 
de cabinets bénéficient désormais du programme 
« Profession comptable 2030 », des parcours de 
formation clés en main afin de développer leurs 
compétences. Ce dispositif vient compléter l’offre 
de formation initiale allant de la première année 
post-bac jusqu’au DEC.

Nous tenons à remercier particulièrement 
Serge Anouchian, premier président de l’école 
de la profession, pour son précieux accompa-
gnement dans le processus de rapproche-
ment entre ACE et ASFOREF.

https://supexpertise.fr/
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1.
2021 FUSION DE L’ACE ET DE L’ASFOREF
 

Création de Sup'Expertise.

2.
2023 OUVERTURE DU CAMPUS 
DE COURBEVOIE
 

Inauguré officiellement le 1er juin 2023.

3.
2023 DÉPLOIEMENT DES PARCOURS 
"PROFESSION COMPTABLE 2030"
 

Pour former et accompagner les collaborateurs 
des cabinets dans la transformation des métiers 
de l'expertise comptable et de l'audit.

4.
2024 MODIFICATION DE L'OFFRE 
DE FORMATION
 

Ouverture d'une section de troisième année du 
BUT GACO en partenariat avec l'IUT de Montreuil.

5.
2024 RECONNAISSANCE FISCALE ET MÉCÉ-
NAT AVEC LE SOUTIEN DE LA RÉGION ÎLE-
DE-FRANCE 
 

Sup'Expertise peut bénéficier du mécénat pour son 
activité de CFA.

6.
2024 PARTENARIATS ET RECHERCHE
 

Convention avec la Fondation du risque pour 
créer une chaire de recherche "Double matérialité".

FAITS MARQUANTS

DÉCOUVRIR  
PROFESSION  
COMPTABLE 2030 :

Automatisation de la production, 
facturation électronique, digitalisation 
des process, nouveaux modèles 
économiques… La profession 
comptable fait face à des mutations 
profondes. Pour vous aider à relever 
ces défis sans précédent, à élargir  
le champ de vos missions et à adapter 
les compétences de vos collaborateurs 
aux nouvelles attentes de vos 
clients, le CNOEC a créé Profession 
Comptable 2030. Ce programme de 
formation, composé aujourd’hui de  
17 parcours de formation, se structure 
autour de 4 grandes thématiques :

 > Intégrer un cabinet

 > Améliorer sa performance  
dans son cœur de métier

 > Contribuer au développement  
de nouvelles missions

 > Développer une compétence 
spécifique

Pour en savoir plus  
et découvrir les parcours :

https://supexpertise.fr/profession-comptable-2030/

https://supexpertise.fr/profession-comptable-2030/
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ÊTRE AU SERVICE 
DES CABINETS  
ET SÉCURISER  
LEUR EXERCICE 
PROFESSIONNEL

3
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Ces rendez-vous sont l’occasion d’échanger régu-
lièrement sur des sujets d’actualité, des actions de 
l’Ordre, et de faciliter l’exercice professionnel des 
experts-comptables. 

Après 5 années, ces rendez-vous continuent de 
rencontrer un succès remarquable, et offrent un 
moment d’échange enrichissant et stimulant. 

Nombre de participants par année

866 participants

2021

2022

2023
2024

2020

1188 participants

1319 participants

1853 participants

1664 participants

Replays disponibles : 
https://bit.ly/4cQ9JSi

01. 
LES RDV AU 50 :  
ACTUALITÉS ET TECHNIQUE  
À LA MAISON DU CHIFFRE

https://www.oec-paris.fr/videotheque/?cat=41
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+7000 
participants

18/05/2020
Cybersécurité, adoptez  

les gestes barrières

30/09/2020
 La procédure pénale et  

votre exercice professionnel

12/11/2020
Connaître et optimiser 
les outils mis à votre  

disposition par l’Ordre

06/02/2020
Comment vous mettre  

en conformité RGPD  
avec Cap Performance

10/03/2020
Cap Performance :  

Les nouveaux outils  
sur les normes et les lettres  

de mission

30/06/2020
Les compétences spécialisées

05/11/2020
 Améliorez la performance  

de votre cabinet

01/12/2020 
Cellule d’accompagnement  

pour soutenir les clients  
en difficultés

28/01/2020 
Commission des impôts : 

comprendre son fonctionnement  
et les raisons d’y participer.

30/01/2020 
Déontologie :  

le secret professionnel en pratique

25/02/2020
Loi Pacte :  

9 mois après, où en sommes-nous ? 
Quelles perspectives ? 

 LES THÉMATIQUES 
ABORDÉES : 

2020

RDV au 50 Playlist 2020
https://tinyurl.com/537sace6

https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUyebHTTVtCacVwLoHiJlQhm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUyebHTTVtCacVwLoHiJlQhm
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16/11/2022
Entrepreneur individuel, 
quelles modifications à 
la suite du changement  

de statut ?

13/09/2022
Lutte contre  

le blanchiment de  
capitaux, financement  
du terrorisme, gel des 

avoirs russes…  
Comment sécuriser 

votre exercice  
professionnel ?

06/07/2022
Comment réussir  
la transmission  
du son cabinet ?

18/01/2021
Démystifier les procédures 

de prévention et de 
traitement des difficultés 

des entreprises. 18/02/2021
Découvrez en 

avant-première LUCA,  
le centre d’affaire de  

la profession
15/04/2021

Responsabilité 
professionnelle : 

connaître les risques 
de mise en cause pour 

mieux les prévenir.

22/06/2021
Accompagnement 

des PME et relation de 
confiance, échangez 

avec la DGFiP

18/11/2021
Le détournement  

de clientèle

11/05/2021
Comment l’Ordre vous 

accompagne en cas  
de difficultés

07/07/2021
Les normes décodées 

pour vous

16/12/2021
Ne tombez pas 

dans les pièges des 
collaborations  

à risques

16/02/2022
Diversifiez les missions 
de votre cabinet grâce 

à l’alternance

09/06/2021
L’Ordre vous aide à 
résoudre vos litiges 

clients et entre 
confrères

14/10/2021
Pourquoi et comment 

intégrer un stagiaire au 
sein de son cabinet ?

16/03/2022 
EspacePro :  

un espace dédié à 
toutes vos démarches

2022
26/05/2022

La responsabilité civile, 
pénale et disciplinaire 
de l’expert-comptable

09/06/2022
Assurez la continuité de 

votre activité

13/10/2022
Réforme des litiges : 
une procédure moins 

coûteuse et plus rapide

2021

RDV au 50
Playlist 2022

RDV au 50
Playlist 2021
https://tinyurl.com/ytk54yxb

https://tinyurl.com/35hw9h2a

https://tinyurl.com/ytk54yxb
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUzL-m3u5480IDnebhOa36wg
https://tinyurl.com/ytk54yxb
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUzL-m3u5480IDnebhOa36wg
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19/10/2023
Comment assurer la 
continuité de votre 

activité 

20/06/2023
Transformez les  

compétences de vos  
collaborateurs en  

diplôme avec la VAE 

24/01/2023
Comment communiquer 
avec l’administration ?

10/02/2023
Comment faire bénéficier 
vos clients des dispositifs 
permettant de compen-

ser la hausse des prix  
de l’énergie ? 

14/02/2023
Formalités légales 
de vos clients : quel 

interlocuteur pour quelle 
formalité ? 

23/02/2023
La nouvelle plateforme 

BBuyBye 

21/03/2023
Assurez avec votre RCP 

11/05/2023
Comment l’Ordre vous 

accompagne dès la fin de 
votre stage et durant vos 

premières années  
d’exercice ? 

5/07/2023
LBC-FT : préparez-vous 

aux contrôles  
des instances 19/09/2023

Le best of des litiges : 
les mises en cause  
les plus courantes  

16/01/2024
Bien préparer son 
contrôle qualité 

8/02/2024
Couvreur à l’insu de 

mon plein gré – Rdv 50 
spécial exercice illégal  

27/03/2024 
Tout savoir sur la  

commission des impôts. 

5/06/2024 
Portail professionnel 

impôts.gouv.fr 

19/06/2024
Best of litiges

4/07/2024
La reprise d'un dossier 
précédemment tenu 
par un illégal : points 

de vigilance 

12/12/2023
Déontologie de la 

profession : stagiaires, 
quels sont vos droits et 

vos obligations ? 

16/01/2024
Comment continuer  

à travailler après une  
cyberattaque ?

7/02/2024
Guichet unique mode 

d’emploi  

 28/05/2024
Le contrôle fiscal  

2024
RDV au 50
Playlist 2024

RDV au 50
Playlist 2023

2023
https://tinyurl.com/52vvuakb

https://tinyurl.com/3p3nr39a

3/07/2024: 
Comment survivre 

pendant les jeux 
olympiques et 

paralympiques 2024 ?

7/03/2024
 Je m’associe avec un 

non-membre de l’Ordre, 
quels sont les risques ? 
Rdv 50 spécial exercice 

illégal  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUyQ2QkXDbeqz1m9CgNYXg33
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUwqNkknKlYk8Hsv2TLUJoFh
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUwqNkknKlYk8Hsv2TLUJoFh
https://tinyurl.com/3p3nr39a
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 LE COMITÉ JEUNES 
EXPERTS-COMPTABLES 

Les Jeudis de la réussite

5 conférences thématiques un jeudi tous les deux 
mois d’une durée d’1h30. 

Objectifs 

Partager des bonnes pratiques :  
témoignage d’un professionnel installé

Présentation des outils de l’Ordre  
ainsi que des événements et formations

Développement de son réseau de confrères 

L’installation est l’étape la plus im-
portante dans la vie d’un profession-
nel. Il est important d’accompagner 
les jeunes experts-comptables dès 
leurs premiers pas dans le métier afin 
de les aider à rompre avec l’isolement 
de l’entrepreneur.

02. 
ACCOMPAGNER  
LES NOUVEAUX INSCRITS

Émilie Morio 
présidente du comité  
Jeunes experts-comptables

Découvrez le replay 
Les Jeudis de la Reussite

Plus de 1 500 
nouveaux inscrits 

depuis 2020

https://youtu.be/V1knk6J9kvI?si=5yFnfRMtuBdaY4G5
https://youtu.be/V1knk6J9kvI?si=5yFnfRMtuBdaY4G5
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C’est un bon moyen pour une per-
sonne qui souhaite évoluer ou se lan-
cer dans l’activité de commissaire 
aux comptes de réduire les coûts et 
donc forcément les risques. (…) Nous 
sommes également en contact avec 
d’autres professionnels du métier 
avec qui nous pouvons échanger sur 
des questions techniques 

Jean-Baptiste Arnold
commissaire aux comptes

J’ai opté pour le pack 2 qui m’offre le 
co-working illimité et l’accès à des 
bureaux fermés. (…) Si j’ai l’opportu-
nité de recruter des salariés, je sais 
que j’aurai la chance et la possibilité 
de rester ici et d’accéder à des offres 
différentes, spécifiques à des cabi-
nets qui ont des salariés. Je peux voir 
l’avenir sereinement et me projeter 
plus loin. 

Nathan Bensimhon 
expert-comptable  
et commissaire aux comptes

Pour réserver votre espace de travail : 
https://www.luca.paris/accueil 

 UN CENTRE D'AFFAIRES 
POUR ACCOMPAGNER 
L'INSTALLATION

L’Ordre a développé en 2021 LUCA, le centre d’af-
faire de la profession, en partenariat avec la CRCC 
de Paris. Il est désormais possible d’accéder à un 
espace de travail moderne et parfaitement équi-
pé dans le respect des règles de déontologie et de 
confidentialité. Situé en plein cœur de Paris, les 
professionnels du chiffre peuvent profiter d’un en-
vironnement de travail collaboratif et sécurisé. 

Que vous cherchiez simplement à domicilier votre 
cabinet, à réserver une salle de réunion ponctuelle, 
ou au contraire à vous installer durablement dans 
un bureau privatisé ou en espace de coworking, 
pensez LUCA. 

Les Jeudis de la réussite

5 conférences thématiques un jeudi tous les deux 
mois d’une durée d’1h30. 

Objectifs 

 > Partager des bonnes pratiques :  
témoignage d’un professionnel installé

 > Présentation des outils de l’Ordre  
ainsi que des événements et formations

 > Développement de son réseau de confrères 

Jeudi de la réussite 

« Moi et l’identité de mon cabinet »
« Moi et mes réseaux »
« Moi et ma stratégie de vente »
« Moi et mon premier recrutement »
« L’Ordre et moi »

Découvrez  
l'ensemble des témoignages des 
consœurs et confrères s'étant 
installés chez LUCA

https://www.luca.paris/accueil
https://www.instagram.com/tv/CTAJvbWjxVK/?igsh=MThpemJmejZsa2l3aQ%3D%3D
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300

 LE PARCOURS  
JEUNES INSCRITS  
AUX UNIVERSITÉS D’ÉTÉ

4 ateliers sur la création du cabinet, l’identité 
de marque, les réseaux sociaux, les techniques de 
vente et le recrutement des collaborateurs. 

 UN GUIDE DE BIENVENUE

Un guide de bienvenue a été imaginé spécialement 
pour les jeunes experts-comptables, avec toutes 
les informations nécessaires pour l’installation :

 > L’installation 

 > Le développement de l’activité 

 > La sécurisation de l’exercice professionnel

 > La pérennité de l’activité

Découvrez le récap  
de la journée d'intégration  
des jeunes inscrits

Téléchargez  
le Guide de Bienvenue

Ça permet de se retrouver, de par-
tager des expériences, les difficultés 
qu’on rencontre (…) d’élargir ses hori-
zons et de sortir de sa bulle de soli-
tude quotidienne quand on est jeune 
inscrit.

Marius Metowanou

guides distribués

en 2023

 UNE JOURNÉE ANNUELLE 
D'INTÉGRATION

Une journée annuelle d’intégration réunissant 
près de 80 consœurs et confrères pour assister 
aux ateliers et brainstorming et partir avec un 
nouveau réseau ainsi que de nouvelles méthodes 
concrètes pour demain. 

 > Définir sa stratégie de cabinet 

 > Découvrir l’expert-comptable du futur 

 > Maîtriser l’art de la vente 

 > Retours d’expériences de confrères 

plus de 110 
participants 
en 2023

https://www.instagram.com/reel/C0bWQT_teTJ/?igsh=ZmY0NzFleGhwanR0
https://www.instagram.com/reel/C0bWQT_teTJ/?igsh=ZmY0NzFleGhwanR0
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2023/09/KIT-ORDRE-COMPTABLES-version-definitive_compressed.pdf
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2023/09/KIT-ORDRE-COMPTABLES-version-definitive_compressed.pdf
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 UN EXTRANET SÉCURISÉ

Espace Pro a été créé afin de réunir sur un seul et 
même espace l’ensemble des fonctionnalités utiles 
aux experts-comptables dans leurs communica-
tions avec l’Ordre francilien. La plateforme est en-
richie chaque année devenant un point de repère et 
d’information pour l’ensemble des professionnels 
du chiffre franciliens.

100% DE VOS DÉMARCHES EN LIGNE !

Un extranet pour faciliter les échanges avec l’Ordre 
des experts-comptables Paris Ile-de-France.

03. 
FACILITER LES RELATIONS 
ENTRE LES SERVICES DE 
L’ORDRE ET LES EXPERTS- 
COMPTABLES 

+7 950

5 529 
experts-

comptables

2 421 
stagiaires

utilisateurs
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INSCRIPTION AU TABLEAU

 > Personne physique

 > Personne morale

 > Stagiaire expert-comptable

 > Visualisation et modification  
des informations ordinales

 > Téléchargement des attestations d’ins-
cription

Avant Espace Pro, la vie c’était des démarches 
complexes et une montagne de mails.

Avec Espace Pro, bénéficiez d’un espace person-
nel pour accélérer vos inscriptions et vos échanges 
avec l’Ordre francilien.

SUIVI DU CONTRÔLE QUALITÉ

 > Suivi de l’évolution de son contrôle  
en direct

 > Contact avec le contrôleur qualité

 > Dématérialisation des documents

SUIVI DU STAGE  
D’EXPERT-COMPTABLE

 > Suivi du cursus 

 > Dépôts des rapports

 > Relance et notification automatique

 > Accès pour les contrôleurs  
et maîtres de stage

LES FONCTIONNALITÉS D’ESPACE PRO 
GESTION DE VOS COTISATIONS

 > Visualisation de votre solde

 > Gestion et paiement des cotisations

 > Échanges avec le service

FAQ

Connectez-vous à
https://espace-pro.oec-paris.org/home

https://espace-pro.oec-paris.org/home
https://espace-pro.oec-paris.org/home
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Formulaire 
de saisine en ligne 

- 
Orientation 
du dossier

 Procédure dérogatoire :
- Selon des critères d'urgence spécifiques  
- Réunion d'urgence devant le président de la commission

 Commission (respect des devoirs professionels) :
- Transmission de la demande à l'EC pour explications
- Échange des explications
- Convocation des parties
- Passage en commission : audition des parties
- Courriers suite commission adressés aux parties

 Procédure de conciliation : 
- Désignation du conciliateur
- Réunion de conciliation : audition des parties
- Procès-verbal de conciliation  
ou de non-conciliation

 Procédure d'arbitrage : 
- Désignation de l'arbitre
- Réunion d'arbitrage : procès-verbal de saisine et audition 
des parties
- Sentence arbitrale ou procès-verbal de conciliation

 Réorientation (du dossier) :
- Incompétence 
- Responsabilité civile professionnelle ...

Une nouvelle organisation  
du traitement des litiges :

Notre service de résolution des li-
tiges permet de rechercher une solu-
tion amiable et de rétablir le dialogue 
entre les parties. Nous les orientons 
vers la procédure la plus adaptée au 
différend présenté. Fort de nos 47 
membres actifs et de nos 5 perma-
nents au 50, en 2023, nous comptons 
391 dossiers ouverts et 230 clos.

Michel Bohdanowicz 
président de la commission  
de Lutte contre l'exercice illégal 
et la délinquance financière

Saisine simplifiée par un 
formulaire accessible en ligne  
sur le site de l’Ordre :  
 https://bit.ly/3WjwuHV

 SIMPLIFIER  
LA RÉSOLUTION DES LITIGES 
Création d’une procédure dérogatoire pour 
répondre aux situations d’urgence : 

La commission a mis en place une procédure excep-
tionnelle dites « dérogatoire » destinée à répondre 
aux situations présentant un caractère d’urgence 
(contrôle fiscal, contrôle Urssaf, échéance à très 
court terme…) afin d’éviter que celles-ci ne s’ag-
gravent.

https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/jai-besoin-daide/saisine-de-la-commission-resolution-des%20-litiges/
https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/jai-besoin-daide/saisine-de-la-commission-resolution-des%20-litiges/
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 65 dossiers de déontologie ouverts (commission 
RDP)

 107 dossiers économiques ouverts (conciliation 
& arbitrage) 

 13 dossiers en procédure dérogatoire 
 80 autres

DES  WEBCONFÉRENCES:

 09.06.2021 : L’Ordre vous aide à 
résoudre vos litiges clients et entre 
confrères
 13.10.2022 : Réforme des litiges : 

une procédure moins couteuse et plus 
rapide

 19.09.2023 : Le best of des litiges :  
les mises en cause les plus courantes 

Découvrez 
la playlist résolution des litiges

On constate une baisse de la durée de  traitement 
des dossiers. Ils sont passés de 80 jours en 2022, à 
77 en 2023, et 29 en 2024.

Activité  01/01/2024 au 31/05/2024  : 

RDV des 50
Best of des litiges
 https://bit.ly/3SqdsOX

https://tinyurl.com/32zuf5xt

2022
2023
2024

80 jours
77 jours

29 jours

QUELQUES CHIFFRES

Nombre de dossiers traités par année

Commission RDP

2021 357
2022 153
2023 135

2020 380

Conciliation et arbitrage

2021 312
2022 198
2023 243

2020 270

5 permanents 37 conciliateurs/arbitres

Le nombre de dossiers a baissé entre 2020 et 
2024 en raison du coût, le traitement des dos-
siers était auparavant gratuit.

265 dossiers traités en 5 mois

Le traitement du dossier se fait sous 48h par le 
président ou l’un des vice-présidents de la com-
mission. 

Mise en place d’une nouvelle tarification de pro-
cédure :

240 € TTC à la charge du demandeur (hors 
cas de procédure d’arbitrage). 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUx_YnTsCTZ-jrVoqpDHThWE
https://www.youtube.com/watch?v=hON6q5BOG78&list=PLsCTFKHLQGUx_YnTsCTZ-jrVoqpDHThWE
https://www.youtube.com/watch?v=hON6q5BOG78&list=PLsCTFKHLQGUx_YnTsCTZ-jrVoqpDHThWE
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUx_YnTsCTZ-jrVoqpDHThWE
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04.  
DU CONTRÔLE À  
L'ACCOMPAGNEMENT QUALITÉ

Une réforme d’envergure est menée 
depuis ces quatre dernières années, 
pour inclure lors du contrôle un volet 
performance des cabinets, en instau-
rant un dialogue entre le contrôleur 
et le contrôlé sur les modes d’exercice 
et de fonctionnement du cabinet.

Virginie Roitman
présidente de l’Ordre  
des experts-comptables d’Île-de-France

Sur la base d’un diagnostic de performance précé-
demment renseigné par le dirigeant du cabinet, un 
échange intervient entre ce dernier et le contrôleur 
sur les aspects stratégiques du cabinet : l'organi-
sation, le pilotage, le marketing, la communica-
tion, les ressources humaines...

 APPROCHE  
PAR LES RISQUES 

Chaque année le conseil régional sélectionne en 
moyenne 500 experts-comptables pour bénéficier 
d’un contrôle qualité.



Bilan de mandature 63

Afin de gagner en efficacité, il a été décidé de sé-
lectionner une partie des contrôles par une ap-
proche par les risques (le reste de la sélection se 
faisant de manière aléatoire), en tenant compte de 
critères tels que :

 > suivi de la formation LBC-FT non déclarée, 
experts-comptables inscrits depuis 5 ans 
n’ayant jamais bénéficié de contrôle qualité,

 > experts-comptables détectés à risque par le 
pôle régalien.

 LE MENTORAT
Lorsqu’un contrôleur détecte un expert-comptable 
rencontrant des difficultés quotidiennes dans son 
exercice professionnel, notamment sur le plan de 
l’organisation et la performance de son cabinet, 
il peut lui proposer un accompagnement sous la 
forme d’un mentorat.

Le mentor pourra partager son expérience et ain-
si aider l’expert-comptable à se poser les bonnes 
questions afin qu’il soit en mesure de prendre des 
bonnes décisions et résoudre ses difficultés.

Indicateurs

Nombre de lettres finales émises ( toutes campagnes confondues) 
dont :

401 357 443 582

Nombre de lettres finales émises sans observation 290 275 351 455

Nombre de lettres finales émises avec observations 102 73 86 117

Nombre de lettres finales émises avec observations  
et recontôle à 1 an

9 9 6 10

Principales types d'observations émises

Lutte anti-blanchiment 70,59% 77,03% 75,58% 64,10%

Norme de rapport 41,18% 28,38% 27,91% 27,35%

Lettre de mission 23,53% 17,57% 24,42% 18,80%

Documentation des travaux 10,78% 17,57% 16,28% 8,55%

Effectif contrôleurs actifs 144 140 127 117

Chiffres 
année 
civile 
2020

Chiffres 
année 
civile 
2021

Chiffres 
année 
civile 
2022

Chiffres 
année 
civile 
2023

Cet accompagnement offert par l’Ordre se fait sur 
une durée de 6 mois, avec 5 rendez-vous au cabi-
net et/ou en Visio (1h30).

 MEILLEURE SYNERGIE 
ENTRE LES ACTEURS  
DU CONTRÔLE 
La relation entre le superviseur et le contrôleur 
s’est intensifiée et favorise les échanges. 

Une mission de suivi est dévolue au superviseur 
pour permettre la montée en compétences des 
contrôleurs. 

 PROCÉDURE DE SUIVI  
DES OBSERVATIONS
Désormais, les experts-comptables faisant l’objet 
d’une lettre conclusive avec observations doivent 
transmettre au service qualité, un plan d’actions 
correctives visant à montrer les modifications ap-
portées à l’organisation de son cabinet.

Ce plan d’actions est étudié par un superviseur 
qui peut décider de reprogrammer un nouveau 
contrôle dans un délai de 4 ans.
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 UN SUPERVISEUR DÉDIÉ 
POUR UN SUIVI  
PERSONNALISÉ
Un suivi personnalisé avec le superviseur affecté 
permet au contrôleur des échanges réguliers avant 
et après chaque contrôle.

 LE CO-CONTRÔLE 
Un coaching est mis en place sur les 2 premiers 
contrôles avec un contrôleur aguerri qui accom-
pagne le nouveau contrôleur sur place le jour du 
contrôle :

 > Le 1er contrôle : l’accompagnateur mène le 1er 
contrôle sur place, le nouveau contrôleur est 
plutôt en observateur.

 > Le 2e contrôle : les rôles sont inversés et le nou-
veau contrôleur effectue le contrôle.

Dans la même optique, le conseil ré-
gional a renforcé la surveillance et le 
suivi des experts-comptables détec-
tés à risque lors d’un contrôle qualité.

Virginie Roitman 
présidente de l’Ordre  
des experts-comptables d’Île-de-France 1 783  

experts-comptables
contrôlés depuis 2020

Parallèlement à cette modification 
de périmètre du contrôle qualité, 
plusieurs actions sont menées pour 
professionnaliser le contrôle qualité 
par une amélioration continue des 
process et une formation accrue du 
corps des contrôleurs.

Virginie Roitman, 
présidente de l’Ordre  
des experts-comptables d’Île-de-France

 LES WEBINAIRES  
D’ACCOMPAGNEMENT
En complément des journées de formation déjà or-
ganisées par le CNO, deux webinaires sont organi-
sés par le CRO sur les thèmes : 

 > Optimiser son contrôle sur place : anticiper et 
préparer son contrôle.

 > Réaliser le contrôle sur place : organiser la jour-
née pour finaliser le contrôle sur place.

(soit 445 contrôlés en moyenne par an)
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05.  
SURVEILLER LA PROFESSION 
ET ÊTRE INTRANSIGEANT  
AVEC LES ILLÉGAUX

L'Ordre francilien est le premier conseil 
régional à s'investir autant dans la 
traque des illégaux. Il est soutenu par 
la tutelle, les magistrats des parquets 
et les services répressifs (…) Au quoti-
dien, c’est un travail global qui est ré-
alisé (…) [Les condamnations] ont été 
multipliées par 15 depuis 2008 (…) elles 
sont en outre de plus en plus sévères 
(…) Aujourd’hui, nous sommes dans une 
nouvelle dimension qui concerne la pro-
blématique générale de lutte contre le 
blanchiment et le financement du ter-
rorisme au sein de la profession.

Michel Bohdanowicz
président de la commission  
de Lutte contre l’exercice illégal  
et la délinquance financière



Bilan de mandature66

Lutter contre l’exercice illégal c’est lutter 
contre les fraudes fiscales / sociales, le blan-
chiment et le financement du terrorisme.

L’Ordre poursuit donc sans relâche son ac-
tion ferme de répression contre les illégaux. 

Les rares experts-comptables qui entrent en dé-
linquance en devenant complices des illégaux sont 
systématiquement poursuivis par le conseil régio-
nal au pénal et traduits devant la chambre régio-
nal de discipline.

En remplissant cette mission de répression in-
dispensable au maintien de l’Ordre public écono-
mique, le conseil régional protège aussi l’ensemble 
des experts-comptables respectant les règles pro-
fessionnelles et leur déontologie.

 DES PARTENARIATS  
EFFICACES AVEC LES  
ACTEURS INSTITUTIONNELS
Des dépôts de plaintes en hausse depuis 2020 : 

 > 201 plaintes déposées 
 > 80 condamnations prononcées. 
 > décisions de condamnation ont été multipliées 

par 15 depuis 2008, mais les peines pronon-
céessont également de plus en plus sévères.

 > Des peines de prison fermes sont désormais 
rendues et des montants de dommages et in-
térêts deplus en plus significatifs pour l’Ordre : 
700 000 euros depuis 2008).

Collaboration étroite avec le ministère des  
finances. Le partenariat entre le conseil régio-
nal et la tutelle est essentiel car les échanges 
réguliers d’informations permettent à l’Ordre 
d’établir et de caractériser les éléments 
constitutifs du délit pénal.

Partenariat avec la brigade financière. En 
2024, il a été créé un groupe de sachants 
composés d’élus du conseil qui sont consul-
tés sur des questions techniques d’expertise 
comptable dans le cadre d’enquêtes de la bri-
gade financière.

Signature en 2022 d’une convention avec 
les AGS-UNEDICS. La convention a pour ob-
jectif de partager des informations afin de 
lutter plus efficacement contre les fraudes. 

Actions auprès des plateformes d’annonces 
en ligne. L’objectif de cette collaboration 
entre l’Ordre et les plateformes est de suppri-
mer des annonces d’officines illégales.

 PRÉVENIR, SENSIBILISER 
INFORMER, ET FORMER
Le conseil régional mène de nombreuses actions de 
prévention auprès des experts-comptables franci-
liens, des acteurs partenaires et du grand public 
(chefs d’entreprises principales victimes de l’exer-
cice illégal).

Le 5 juin 2024, l’ensemble des acteurs 
institutionnels réunis autour de l’Ordre 
francilien ont animé une conférence au 
Tribunal de commerce de Paris portant 
sur la lutte contre l’exercice illégal de la 
profession. À cette occasion, le reportage 
de Raphaël Tresanini réalisé en 3 parties 
a été diffusé afin de présenter les actions 
menées par l’Ordre francilien pour com-
battre ce fléau.

En savoir plus  
sur la diffusion du reportage  
 https://bit.ly/4bzvhl3

1 • LUTTER CONTRE 
L'EXERCICE ILLÉGAL  
ET LA DÉLINQUANCE 
FINANCIÈRE 

https://www.oec-paris.fr/actualites/quand-le-tribunal-de-commerce-devient-le-temoin-de-la-lutte-contre-lexercice-illegal/
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FORMATIONS ET INTERVENTIONS 
AUPRÈS D’ACTEURS PARTENAIRES

 > Formation auprès des enquêteurs de la brigade 
financière : une formation par an.

 > Interventions auprès de l’école des inspecteurs 
des finances publiques Enfip : « l’exercice illégal 
favorise la fraude fiscale » : une formation par an.

 > Conférences au sein des Tribunaux de com-
merce franciliens.

COMMUNICATIONS AUPRÈS DE LA 
PROFESSION ET DU GRAND PUBLIC

 > Diffusion de vidéos au greffe du Tribunal de 
commerce de Bobigny

 > Vidéos d’information sur le site compta-illegale.fr

 > Publication permanente du site compta-illé-
gale.fr avec les dernières condamnations et 
ajouts de documentations et de replay 

 > Publication et diffusion du livre de Jacques  
Midali, ancien délégué de la lutte contre  
l’exercice illégal et les fraudes du conseil  
régional.

Retrouvez les replays des Rdv 
au 50 spécial exercice illégal

Découvrez le livre réalisé par Jacques 
Midali autour de la lutte menée par  
le conseil régional de l'Ordre

https://tinyurl.com/2p9j9n75

INFORMATIONS ET SENSIBILISATION  
DES EXPERTS- COMPTABLES :

Ateliers aux Universités d’été 

« Comment éviter les pièges de la com-
plicité ? » « De la couverture à l’exercice 
illégal, il n’y a qu’un pas »,

 « Fraude et exercice illégal : comment 
éviter la mise en cause de votre respon-
sabilité pénale et disciplinaire ? », 

« Quels sont les impacts de l’inter-
diction par la Cour de cassation de la 
sous-traitance avec des non-membres 
de l’Ordre ? »

Rdv au 50 spécial exercice illégal

« Je m’associe avec un non-membre  
de l’Ordre, quels sont les risques ? » 
https://youtu.be/DrOn7nzA7Vw 

« Suis-je complice d’exercice illégal  
à l’insu de mon plein gré ? » 
https://youtu.be/vdN0wXDmS1k 

• Interventions lors des amphis  
stagiaires 3e année

• Réalisation de films documentaires  
diffusés lors d’évènements dédiés 

https://www.youtube.com/watch?v=DrOn7nzA7Vw
https://www.compta-illegale.fr/sites/default/files/2023-12/OEC%20Livre%20Exercice%20ill%C3%A9gal%20Complet.pdf
https://www.compta-illegale.fr/sites/default/files/2023-12/OEC%20Livre%20Exercice%20ill%C3%A9gal%20Complet.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DrOn7nzA7Vw
https://www.youtube.com/watch?v=DrOn7nzA7Vw
https://www.youtube.com/watch?v=vdN0wXDmS1k
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membres (élus et anciens élus). Les nouveaux 
contrôleurs effectuent leurs premiers contrôles en 
binôme, et bénéficient comme chaque contrôleur, 
d’une formation annuelle dispensée par le pré-
sident de la commission. La commission compte à 
ce jour 12 contrôleurs.

LES CHIFFRES CLÉS :

Ces contrôles ont abouti entre 2020 et 2023 : 

 > 14 demandes de transmission en chambre 
régionale de discipline 

 > 24 convocations devant la présidente  
de l’Ordre 

 >

3 • ET SI NÉCESSAIRE LES  
MESURES DISCIPLINAIRES

La chambre régionale de discipline est une juridic-
tion indépendante de l’Ordre, présidée par des ma-
gistrats de l’Ordre judiciaire.

Le secrétariat est tenu par des permanents du 
conseil régional.

2 • RENFORCER LES 
CONTRÔLES PONCTUELS

La commission contrôle ponctuel, anciennement 
appelée « article 31 » est chargée d’examiner le 
comportement professionnel des experts-comp-
tables inscrits à l’Ordre. Elle s’assure, au travers de 
contrôles réalisés dans les structures d’exercice, 
que ces comportements ne sont pas en infraction 
avec les règles professionnelles. Zoom sur les évo-
lutions de la commission.

«Nous sommes un peu la “police” de 
l’Ordre... et nos contrôles sont là pour 
vérifier des situations qui seraient 
susceptibles de paraître contraires à 
notre code de déontologie et l’intégri-
té professionnelle qui est attendue de 
chaque expert-comptable. Il s’agit de 
la contrepartie de notre prérogative 
d'exercice professionnel.

Jean-Marie Thumerelle
président de la commission  
Contrôle ponctuel

5

26

36

64

UNE AUGMENTATION SIGNIFICATIVE  
DES CONTRÔLES

Le nombre de contrôle a augmenté de manière 
considérable durant ces 4 dernières années. Cela 
s’explique notamment par le nombre de contrôles 
diligentés sur demande de la commission Tableau, 
afin de vérifier les conditions d’exercice des socié-
tés nouvellement inscrites, dont une partie du ca-
pital est détenu par un non-membre de l’Ordre.

RECRUTEMENT DE  
NOUVEAUX CONTRÔLEURS

Pour faire face à l’augmentation du nombre de 
contrôles, la commission a recruté de nouveaux 
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La chambre de discipline des experts-comptables 
joue un rôle essentiel dans la régulation de la pro-
fession comptable.

Elle assure que les experts-comptables main-
tiennent des normes éthiques élevées dans leur 
pratique professionnelle, ce qui est essentiel pour 
la confiance du public et la réputation de la pro-
fession.

Enfin, deux avocats représentent le conseil ré-
gional pour les plaintes portant sur la complicité 
d’exercice illégal.

 > Création d’une seconde section de la chambre 
rattachée au CRO IDF dont les magistrats ont 
été désignés par le premier président de la Cour 
d’appel de Versailles ;

 > Désignation de nouveaux rapporteurs : la 
chambre régionale de discipline a désigné 6 
nouveaux rapporteurs en 2023, portant ainsi 
leur nombre total à 17.

Sanctions disciplinaires

 Nombre d'audiences au total 24

 Nombre de décisions rendues au total 42

 Nombre de plaintes CRO au total 26
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La commission déontologie permet : 

D’OBTENIR DES RÉPONSES À VOS 
QUESTIONS ET PROBLÉMATIQUES 
DÉONTOLOGIQUES : 

Tous les après-midis, les juristes de la Maison du 
chiffre répondent par téléphone à toutes vos ques-
tions et problématiques déontologiques : secret 
professionnel, lettre de mission, reprise de dossier : 

01 55 04 31 31
Une adresse mail dédiée vous permet également 
de les solliciter : 

deontologie@oec-paris.fr 
Les questions nouvelles ou techniques sont trans-
mises à la commission Déontologie, qui se réunit 
5 fois par an. La commission peut également être 
amenée à transmettre des questions au conseil 
national afin d’obtenir une prise de position. 

DE RESTER INFORMER  
TOUT AU LONG DE L’ANNÉE : 

Newsletter, articles, sondages, évènements, une 
multitude d’outils pour vous former quotidienne-
ment vous sont proposés. 

Depuis 2021, une FAQ spéciale déontologie/normes 
est à votre disposition avec plus d’une centaine de 
questions recensées sur l’extranet. 

06.  
INTERPRÉTER ET FAIRE  
RESPECTER  
LA DÉONTOLOGIE

https://espace-pro.oec-paris.org/faq 

https://espace-pro.oec-paris.org/faq
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DE VEILLER AU RESPECT PAR LES 
MEMBRES DE L’ORDRE DES RÈGLES 
DÉONTOLOGIQUES PAR LE BIAIS 
D’ACTIONS : 

 > Convocations président 
 > Mises en demeure pour non-respect des règles 

déontologiques (actions de communication 
contraires à l’article 152 du Code de déontolo-
gie 

 > Demandes de transmission en chambre régio-
nale de discipline

 > Demandes de contrôle ponctuel 

UNE QUESTION SUR LES NORMES ? 
CONTACTEZ LE COMITÉ DES NORMES ! 

Le comité des Normes c’est :

 > Une adresse mail dédiée :  
normes@oec-paris.fr

 > Une FAQ spéciale déontologie/normes sur 
votre ESPACE PRO  
https://espace-pro.oec-paris.org/faq  

La déontologie n’est pas qu’une liste 
de règles, mais elle est surtout ce 
qui guide et fait vivre la profession. 
C’est la promesse d’une profession 
toujours intègre, loyale et impartiale. 
La déontologie est la contrepartie 
du pouvoir confié par le législateur à 
notre profession. 

Vital Saint-Marc
président de la commission  
Déontologie

2021

Rdv au 50 « Responsabilité professionnelle : 
connaître les risques de mise en cause pour 
mieux les prévenir » 

Formation amphi stagiaires 3e année 
« Déontologie et exercice professionnel »

Rdv au 50 « Les normes décodées pour vous » 

Rdv au 50 « Départ de clients : libre concur-
rence ou détournement de clientèle ? »

Universités d’été « Déontologie et responsa-
bilité professionnelle » 

https://tinyurl.com/ytk54yxb

mailto:normes%40oec-paris.fr%20?subject=
https://espace-pro.oec-paris.org/faq
https://tinyurl.com/ytk54yxb
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2022

2023

Rdv au 50 « Simplifiez et sécurisez vos lettres 
de missions »

Formation stagiaires 3e année – Déontologie 
et exercice illégal.

Atelier UE - Secret professionnel et respon-
sabilité

Rdv au 50 - Déontologie de la profession : 
stagiaire, quels sont vos droits et vos obliga-
tions ?»

Formation amphi stagiaires 3e année « Déon-
tologique et exercice professionnel » 

Atelier UE « Déontologie et responsabilité 
professionnelle »

Rdv au 50 « Lutte blanchiment de capitaux 
et financement du terrorisme, gel des avoirs : 
comment sécuriser sa pratique profession-
nelle »

Rdv au 50 « Sur la responsabilité civile et dis-
ciplinaire de l’expert-comptable : les bonnes 
pratiques pour éviter d’engager sa responsa-
bilité civile »

https://tinyurl.com/52vvuakb

https://tinyurl.com/35hw9h2a

Découvrez tous les  
numéros du Francilien ici.

ARTICLES

Francilien n° 107
« L’Ordre répond à vos questions : devoirs de 
conseil et responsabilité »

Francilien n° 108 
« L’expert-comptable face aux liquidations judi-
ciaires » 

Francilien n° 109 
« Le secret professionnel face à l’administra-
tion »

Newsletter juin 2021 
« L’Ordre répond à vos questions : clients en dif-
ficultés, les comportements à adopter »

Newsletter mars 2021 
« L’Ordre répond à vos questions -Crise sani-
taire et respect des règles déontologiques »

Francilien n°111 
« L’Ordre répond à vos questions – Départs de 
clients : libre concurrence ou détournement de 
clientèle »

Francilien n°112 
« L’Ordre répond à vos questions – Communica-
tion et publicité » et « Droit de communication 
et publicité »

Newsletter Juin 2022
L’Ordre répond à vos questions « Simplifiez et 
sécurisez vos lettres de missions » retour sur la 
Webconférence du 18 mai 2022

Newsletter Novembre-Décembre 2022
FAQ Déontologique « Retour sur l’atelier déon-
tologie et responsabilité professionnelle UE 
2022 »

Francilien n°119 
Secret professionnel à l’égard des tiers : com-
ment réagir ?

Newsletter déontologie/normes
Mai 2023
Le professionnel du chiffre dans le cadre des 
procédures collectives

Juillet 2023
La reprise de dossier

https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUwqNkknKlYk8Hsv2TLUJoFh
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsCTFKHLQGUzL-m3u5480IDnebhOa36wg
https://lefrancilien.oec-paris.fr/numeros-francilien/
https://lefrancilien.oec-paris.fr/numeros-francilien/


Bilan de mandature 73

Notre profession n'échappe pas à 
la tendance démographique vieil-
lissante de notre pays.  Face à ce 
constat, nous nous sommes interro-
gés sur l'avenir de ces futurs retraités 
et de leurs cabinets. L’objectif a été 
de faciliter les échanges entre les ex-
perts-comptables qui s'apprêtent à 
céder et celles et ceux qui souhaitent 
s'installer ou se développer. Nous 
avons donc créé BBuyBye, première 
plateforme gratuite et anonyme, ré-
servée aux professionnels du chiffre 
dont le projet serait de vendre, ache-
ter ou s'associer

Virginie Roitman
présidente de l’Ordre  
des experts-comptables d’Île-de-France

https://www.bbuybye.fr/

07.  
ASSURER LA PÉRENNITÉ  
DE L’ACTIVITÉ DES CABINETS

https://www.bbuybye.fr/
https://www.bbuybye.fr/
mailto:https://www.bbuybye.fr/?subject=
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 ACCOMPAGNER  
LES EXPERTS-COMPTABLES 
EN DIFFICULTÉ 
PRÉVENIR ET GÉRER  
LES CYBERATTAQUES,  
VOTRE GUIDE DES BONNES PRATIQUES

Face aux risques d’attaques numériques auxquels 
vous êtes confrontés, le conseil régional a mis à 
disposition un kit pratique pour vous prémunir et 
réagir en cas d’attaque. 

Ce kit vous donne les informations nécessaires 
pour comprendre les causes et conséquences 
d’une attaque, savoir comment l’anticiper et réa-
gir. Il contient également des outils pour vous for-
mer et vous aider. 

« Comment continuer à travailler après une cybe-
rattaque ? » 

 B BUY BYE :  
LA PLATEFORME  
DE TRANSMISSION  
DES CABINETS

Parmi les 6 800 experts-comptables franciliens, 
un tiers ont plus de 62 ans. Par ailleurs, l’arrivée 
en 2026 de la facturation électronique va avoir un 
impact sur les missions de l’expert-comptable et 
probablement sur le marché de la transmission de 
cabinets. Fort de ce constat, l’Ordre d’Île de France 
a créé BBuyBye pour :

 > Mettre en relation les cédants et les repreneurs 
tout en conservant la confidentialité des infor-
mations.

 > Publier les offres / petites annonces des diffé-
rents acteurs du secteur pour améliorer la visi-
bilité auprès des membres de l’Ordre.

 > Mettre à disposition de bonnes pratiques pour 
préparer sa transmission ou reprise de façon 
sereine et entourée (documentation / webi-
naires…)

 > Présenter des solutions de financement à l’aide 
d’organismes bancaires.

Partenaires
CIC  SWISSLIFE  CTCC-EXPERTS  INTERFIMO

PLUS DE 80  

ALERTES DE 

REPRENEURS  

INTÉRESSÉS

PLUS  

DE 5 500 

VISITEURS

23 OFFRES 

DE CESSION

https://youtu.be/cx8EC_Qcxp0 

Le guide Replay des webinaires

ADMINISTRATION PROVISOIRE

Lorsqu’un expert-comptable n’est plus en me-
sure d’assurer sa profession de manière définitive 
ou provisoire, le président du conseil régional de 
l’Ordre, peut, sur la demande du professionnel in-
disponible ou en accord avec lui, ses héritiers ou 
ses ayants droit, désigner un expert-comptable en 
vue d’assurer son remplacement provisoire.

Ces dernières années, l’Ordre francilien agit :

1- Création d’un corps de 10 administrateurs pro-
visoires habilités et formés par l’Ordre pour assu-
rer les missions d’administration provisoire.

2- Depuis 2023 réunion annuelle (10 février 2023 / 
8 février 2024) du corps des administrateurs pro-
visoires afin de partager les expériences et les 
bonnes pratiques

3- Refonte du process 

 > Réception dans les plus brefs délais des 
ayants droit / héritiers / administrateur 

https://youtu.be/cx8EC_Qcxp0 
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/04/IMP_DEPLIANT_CYBERSECURITE_V5.pdf
https://youtu.be/cx8EC_Qcxp0?si=IWQuyn1NjQnfxiji
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provisoire par le président du Tableau et le 
président du comité Solidaire

 > Suivi mensuel assuré par un membre du 
comité Solidaire 

 > Durée de la mission : 3 mois 

 > Cession de la clientèle à l’issue des 3 mois, 
transmission des contrats à l’OEC

Lors de ma première mission, j’ai rem-
placé un confrère décédé soudaine-
ment. Son employée et son associée 
indiquaient alors aux clients de cher-
cher un autre cabinet ! Mon interven-
tion, un mois après ces malheureux 
événements, s’est tout de suite tour-
née vers le rappel des clients afin de 
les rassurer, en attendant de trouver 
un expert-comptable qui reprendrait 
le portefeuille du cabinet. Parallèle-
ment, un état d’avancement des dos-
siers a été demandé (comptabilité-fis-
calité-social-juridique) et un point sur 
la situation du cabinet concernant ses 
obligations légales. Nous avons vérifié 
l’existence des lettres de mission liant 
les clients au cabinet, pour consolider 
la valorisation du cabinet et mainte-
nir en portefeuille les clients jusqu’à la 
cession de ce dernier. 

Éric Peynet 
administrateur provisoire habilité par l’Ordre

Michel Bohdanowicz,  
président de la commission  
Résolution des litiges de l’OEC Paris IDF  
et administrateur provisoire

Le préventif est essentiel pour antici-
per les risques liés à l’empêchement 
ou le décès de l’expert-comptable. Le 
curatif, réagir vite, sont les maîtres 
mots dans la mission d’administra-
tion provisoire.

https://www.youtube.com/watch?v=Xw_PkiyLPKg

Voir le RDV au 50 dédié à la continuité d’activité

Pour en savoir plus, contactez Valérie Pons : 
vpons@oec-paris.fr

COMITE SOLIDAIRE

1. AMAROK :  
LE DISPOSITIF D’AIDE PSYCHOLOGIQUE

En partenariat avec Amarok, l’Observatoire 
dédié à la santé des travailleurs non-salariés, 
l’Ordre francilien propose depuis 2019 un nu-
méro vert de prévention du burn-out : 

0 800 501 201

Au bout du fil, une professionnelle spécialisée en 
psychologie du travail et des organisations écoute 
les confrères de façon bienveillante. L’anonymat 
et la certitude du respect du secret profession-
nel permettent de s’exprimer en toute confiance. 
Après analyse de la situation, la psychologue peut 
conseiller des noms de professionnels (psycholo-
gues, sophrologues, psychiatres, etc.) susceptibles 
de proposer un accompagnement adapté à la si-
tuation rencontrée.

2. AMAROK E-SANTÉ 

1er trimestre 2024 : l’Ordre des experts-comptables 
Paris IDF s’engage dans la promotion du bien-être 
des professionnels du chiffre en lançant une nou-
velle initiative en partenariat avec l’Observatoire 
Amarok. Cette collaboration donne accès à Ama-
rok E-Santé, un dispositif qui évalue la santé au 
travail tout en détectant les éventuels risques de 
burnout chez les experts-comptables franciliens.

https://www.youtube.com/watch?v=Xw_PkiyLPKg
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Le test est accessible sur le site Internet de l’Ordre 
des experts-comptables IDF :

https://sante-dirigeant.fr/aes_oecidf

3. MENTORAT

Un dispositif de solidarité mis en place sous forme 
de convention pour apporter un accompagnement 
et un soutien aux experts-comptables ayant be-
soin d’assistance.

L’expert-comptable mentor s’engage à apporter à 
l’expert-comptable mentoré un accompagnement 
d’une durée de 8 heures à raison de 2 heures par 
trimestre. 

La mission de l’expert-comptable mentor prendra 
fin à l’échéance de 8 heures de mentorat, le cas 
échéant renouvelable une fois. 

4. APESA 

L’Association d’aide psychologique aux entrepre-
neurs en souffrance aigüe (Apesa France) s’adresse 
aux entrepreneurs en grande détresse et travaille 
au déploiement du dispositif “sentinelle” auprès 
des Tribunaux de commerce français, ainsi qu’au-
près des structures d’expertise comptable.

Dans le cadre des actions du comité Solidaire, un 
partenariat a été signé avec Apesa France pour 
mettre en place un système efficace de repérage et 
de soutien des consœurs et confrères en situation 
difficile. Ce dispositif se décompose en 3 étapes : 
les alertes, le suivi, les consultations. 

Pour en savoir plus, contactez  
Valérie Pons : vpons@oec-paris.fr

5. KIT DE SAUVEGARDE DU CABINET

Des contacts et des outils pour prévenir les aléas 
de la vie et garantir la pérennité du cabinet et le 
suivi des clients, répertoriés sur un flyer élaboré en 
2023.

https://tinyurl.com/2t8z5a7f

6. SÉRÉNITÉ PRO : 

Un coffre-fort numérique permettant à l’ex-
pert-comptable de conserver et transmettre au 
tiers de confiance désigné en cas d’accidents de la 
vie toutes les données nécessaires à la poursuite 
de l’activité.

L’abonnement est pris en charge par l’OEC pour ce 
qui concerne les informations professionnelles.

Brice Benmoussa 
président du comité Solidaire  
de l’OEC IDF.

Offrir une oreille attentive à ceux qui 
se trouvent en difficulté permet d’ai-
der à détecter les risques et à les pré-
venir. Ainsi, nous évitons par exemple 
les risques de surmenage par une 
prise de recul totale sur les situations 
rencontrées. 

8h  
d'accompagnement

Le replay RDV au 50

https://www.serenitepro.fr/cus/1

https://sante-dirigeant.fr/aes_oecidf/
https://sante-dirigeant.fr/aes_oecidf/?t=aIP01341162881000
mailto:vpons%40oec-paris.fr%0D?subject=
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2023/06/MAQ_KIT_SAUVERGARDE_VF.pdf
https://youtu.be/Nn5fABtBkSI?si=SR4uftzrzYMC5YVg
https://www.youtube.com/watch?v=Xw_PkiyLPKg
https://www.serenitepro.fr/cus/1
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 AIDER LES EXPERTS-
COMPTABLES À PRÉVENIR 
LES DIFFICULTÉS DE LEURS 
CLIENTS 

CELLULE SOUTENIR  
VOS CLIENTS EN DIFFICULTE

Le conseil régional de l’Ordre des experts-comp-
tables d’Île-de-France et la Compagnie régionale 
des commissaires aux comptes de Paris ont mis 
en place en décembre 2020 une cellule d’accom-
pagnement à destination des experts-comptables 
et des commissaires aux comptes afin de leur don-
ner les moyens de soutenir leurs clients grâce à 
une collaboration avec les Tribunaux de commerce 
d’Île-de-France.

Écrivez-nous à :  
soutenirvosclients@oec-paris.fr 

ou appelez-nous au :  
01 55 04 31 50

ATELIERS MVP

Les ateliers Mieux vaut prévenir lancés à la rentrée 
2022 ont permis de sensibiliser à la nécessité de 
prévenir les risques. Des dizaines de consœurs et 
confrères ont été formés à la question de la « ces-
sation des paiements ». 

Saison 1 :
 > Comment utiliser les outils de la prévention 

des difficultés des entreprises ?

 > Comment accompagner mon client en procé-
dure de sauvegarde ou de redressement judi-
ciaire ?

 > Comment préparer la cession d’une entreprise 
en difficulté ? 

Nicolas Yakoubowitch  
président du comité Prévention  
des difficultés économiques 

Le rôle des professionnels du chiffre 
est plus précieux que jamais pour 
accompagner les dirigeants, les ai-
der à mettre en place les meilleures 
stratégies, à anticiper les difficultés, 
à prendre les mesures qui s’imposent 
avant qu’il ne soit trop tard.

Saison 2 afin d’approfondir les points clés des 
procédures préventives et de traitement des 
difficultés avec l’intervention de Me Nassim 
Ghalimi (avocat associé chez Osborne Clarke), 
Me Alexandra Blanch (administrateur judiciaire 
chez ARVA) et M. Nicolas Yakoubowitch (expert-
comptable élu, président du comité Prévention des 
difficultés économiques des clients).

Saison 3 : 
Tournée des Tribunaux de commerce : 

1e date : 29 février 2024 au TC de Paris, en 
partenariat avec la CRCC de Paris, le TC de Paris.

2e date : 24 septembre au TC Pontoise

3e date : 1er octobre au TC de Créteil

Retrouvez la saison 2 en vidéo
      https://bit.ly/4cEaBK8

mailto:soutenirvosclients%40oec-paris.fr%C2%A0%0D?subject=
mailto:https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DOy2ic1enOHM%26list%3DPLsCTFKHLQGUwm7U9nFEvy1WRSVI963N0q%26index%3D2?subject=
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Christine Mariette
déléguée générale à la prévention des 
difficultés des entreprises au Tribunal 
de commerce de Paris

Les experts-comptables sont les pre-
miers prescripteurs des dispositifs 
à mettre en place “ juste avant” les 
procédures collectives. Alors que les 
procédures amiables ne représentent 
que 11,9% des procédures existantes, 
70% d’entre elles sont conduites avec 
succès. On pourrait faire beaucoup 
mieux et pour cela, nous avons besoin 
de vous, experts-comptables, pour 
agir avant les procédures critiques

Le conseil national de l’Ordre des ex-
perts-comptables, la Compagnie nationale 
des commissaires aux comptes, la Conférence 
générale des juges consulaires de France, le 
conseil national des Barreaux, les Chambres 
françaises de commerce et d’industrie, l’as-
semblée permanente des Chambres des mé-
tiers et de l’artisanat, l’inter-fédérations 
des organismes de gestion agrées, le conseil 
national des greffiers des tribunaux de com-
merce et le conseil national des administra-
teurs judiciaires et mandataires judiciaires, 
se sont unis au sein du CIP national pour aider 
les entreprises en difficulté.

Sous son impulsion, les CIP territoriaux ont 
pour mission de recevoir les chefs d’entre-
prise au cours d’un entretien. En associant 
les talents de différentes professions, les 
dirigeants bénéficient de compétences et 
d’expériences utiles à leurs difficultés. Les 
professionnels bénévoles les écoutent, les 
informent et leur présentent les solutions ou 
procédures existantes sans se substituer aux 
conseils habituels de l’entreprise, conformé-
ment à la charte d’éthique indissociable des 
statuts de chaque CIP.

Centre d’information sur la prévention  
des difficultés des entreprises  
       https://bit.ly/3Y0rsm2

ex
pe

rts
-comptables

22

assurent les entretiens du jeudi

pr
ofessionnels

accompagnés chaque année

70
près de

CIP

Les CIP sont destinés à répondre aux questions 
des chefs d’entreprises faisant face à des retards 
de paiement, une baisse de chiffre d’affaires ou la 
perte d’un client important. Les difficultés finan-
cières font partie de la vie quotidienne des entre-
prises, pourtant ces problématiques peuvent sou-
vent mener une entreprise à sa perte, si elles sont 
niées ou mal anticipées par son dirigeant.

Quels sont les services aux entreprises 
proposés par le CIP ?

Le CIP propose aux entrepreneurs en difficulté de 
rencontrer lors d’un même rendez-vous, anonyme 
et gratuit, un expert-comptable, un avocat et un 
ancien juge du Tribunal de commerce.

Ces professionnels ciblent les besoins 
et orientent le chef d’entreprise vers les 
sources d’informations utiles. Ils informent 
sur l’état de la loi, les procédures existantes 
les plus favorables à la situation, mais aussi 
les recours possibles et leurs modalités ou 
encore les spécificités propres au domaine 
d’activité.

Chiffres clés

Quelles que soient les difficultés, des solutions 
existent. Il est toujours bon de réagir avant que les 
problèmes ne s’installent durablement.

Les entretiens du jeudi sont proposés 2 fois par 
mois depuis le début de l’année 2024.

Depuis le 1er trimestre 2024, mise en place d’une 
plateforme de prise de rdv avec le CIP 75.

https://www.oec-paris.fr/comites/centre-dinformation-sur-la-prevention-des-difficultes-des-entreprises/
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08.  
RELAYER LES DIFFICULTÉS  
DES CABINETS

Fabrice Heuvrard
président du comité Simplification.

 LE COMITÉ  
DE SIMPLIFICATION C’EST :

 > Un dispositif aidant les experts- comptables 
franciliens dans la résolution de leurs difficul-
tés avec les administrations sociales et fiscales 

 > Une adresse électronique dédiée (simplifica-
tion@oec-paris.fr) permettant aux membres 
de l’Ordre de saisir directement le comité de 
Simplification qui fait ensuite la liaison avec 
les différentes administrations franciliennes.

Le comité de Simplification est une 
interface de ‘facilitation’ pour la réso-
lution des dysfonctionnements ren-
contrés par les confrères franciliens 
avec les administrations fiscales et 
sociales. (Urssaf, DRFiP...)
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 LE COMITÉ  
DE SIMPLIFICATION  
PERMET DE  :

RÉGLER DES DOSSIERS CLIENTS  
AVEC L’URSSAF

Des dizaines de dossiers ont été résolus dans 
le cadre de la convention signée en 2020 entre 
l’Ordre et l’Urssaf.

L’Ordre est l’interlocuteur de secours vis-à-vis de 
cette administration pour dénouer les dossiers 
lorsque les circuits habituels d’échanges entre le 
cabinet et l’Urssaf n’ont pas permis de répondre 
au problème rencontré.

TROUVER DES SOLUTIONS AUPRÈS  
DE DIFFÉRENTES ASSOCIATIONS EN 
CAS DE PROBLÈMES RÉCURRENTS 

À la suite d’une cyber attaque d’un des hébergeurs 
de la profession qui a paralysé l’activité de 1 200 
cabinets soit 220 000 entreprises le comité de 
simplification s’est rapproché de l’Urssaf et la DR-
FiP pour aider les cabinets n’ayant pas pu envoyer 

les DSN et les liasses fiscales de leurs clients dans 
les délais impartis.

De la même façon, sur les difficultés rencontrées 
par les experts-comptables dans leurs activités 
au quotidien en raison des dysfonctionnements du 
guichet unique, le comité de Simplification a cen-
tralisé les remontées de terrain des confrères.

Ces retours d’expérience ont été transmis au comi-
té des utilisateurs de la mission interministérielle.

ÉCHANGER AVEC LA DGFIP SUR  
DES PROBLÉMATIQUES CONCRÈTES  
DE L’EXERCICE PROFESSIONNEL 

Le comité de Simplification remonte auprès de 
la DGFiP des sujets de préoccupation des ex-
perts-comptables franciliens comme : le fonction-
nement du compte impôt.gouv, la mise en œuvre 
de l’examen de conformité fiscale, la cellule rela-
tions de confiance (loi Essoc).
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VERS DE 

NOUVELLES  
PERSPECTIVES...
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3000  
commissaires  
aux comptes

L'Ordre poursuit ses projets résolument tournés 
vers l'avenir et l'accompagnement des profession-
nels du chiffre 

L’ORDRE LANCE B.CONFRAT ! 

Avec pour objectif de simplifier et fluidifier la prise 
de contact entre maîtres de stage expertise et 
maîtres de stage CAC, l’Ordre de Paris et la CRCC 
de Paris se lient pour créer B.Confrat !

Cette toute nouvelle plateforme pour facilite la 
mise en relation entre stagiaires, maîtres de stage 
expertise et maîtres de stage CAC !

B.Confrat permet à tous les stagiaires de trou-
ver une co-maîtrise de stage en audit autour de 3 
principes :

 > La mise à disposition gratuite par le cabinet 
maître de stage du stagiaire à raison de 5 se-
maines étalés sur 3 ans ;

 > L’engagement du maître de stage CAC de for-
mer et d’accompagner le stagiaire sur des mis-
sions CAC ;

 > L’engagement par le stagiaire de s’investir 
dans la mission d’audit qui lui sera confiée.

Découvrir B.Confrat maintenant
https://www.bconfrat.fr/

Retrouvez Image PME ici
https://www.imagepme.fr/

En participant à cette action, vous contribuez à 
soutenir vos consœurs et confrères, à pérenniser 
l’exercice libéral du commissariat aux comptes, et 
à offrir une ressource précieuse pour vos missions 
d’audit grâce à l’apport des experts-comptables 
stagiaires. Ensemble, nous pouvons lutter contre 
la séparation de nos deux métiers.

POURQUOI AVOIR CRÉÉ B.CONFRAT ?

Il est important de faciliter autant que possible 
le recrutement de stagiaire par tous les cabinets 
dans l’intérêt de toute la profession et de votre ca-
binet.

En effet, les relèvements de seuils successifs et 
les choix stratégiques de sortir du commissariat 
aux comptes pour de nombreux confrères limitent 
leur possibilité de recruter et de former des ex-
perts-comptables stagiaires.

En Île-de-France, près de 3 000 commissaires aux 
comptes sont habilités à recevoir des stagiaires : 
nous avons besoin de vous !

IMAGE PME

L’Ordre francilien poursuit son partenariat avec 
Image PME. Le baromètre économique Image PME 
donne aux experts-comptables et à leurs collabo-
rateurs une connaissance fine du tissu économique 
par secteur d’activité et territoire géographique.

Retrouvez les bilans trimestriels, semestriels et 
annuels pour savoir comment se portent les entre-
prises franciliennes.

https://www.bconfrat.fr/
https://www.imagepme.fr/
https://www.imagepme.fr/
https://www.imagepme.fr/
https://www.bconfrat.fr/
https://www.bconfrat.fr/
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OUTIL LITIGES

Pour faciliter le traitement des nombreux dossiers 
du service, la commission Résolution des litiges a 
décidé de créer un nouvel outil.

LES PRINCIPALES FONCTIONNALITÉS 
POUR LES CLIENTS/EC INCLUERONT : 

 > Une nouvelle interface litiges avec un nouveau 
formulaire remodelé et intuitif 

 > Un espace dédié aux clients et experts-comp-
tables : Un portail sécurisé est mis à dispo-
sition, où les clients et experts-comptables 
pourront se connecter avec un compte, ac-
céder aux informations nécessaires et suivre 
l’avancement de leur saisine en temps réel.

 > Notifications automatiques : L’outil enver-
ra des notifications automatiques aux ex-
perts-comptables et clients à chaque étape du 
traitement de leur dossier 

 > Un agenda de disponibilité des conciliateurs 
afin que les clients/EC choisissent leurs cré-
neaux pour les réunions de conciliation (fonc-
tionnement à la doctolib pour éviter tout re-
port) 

LES PRINCIPALES FONCTIONNALITÉS 
POUR L’ÉQUIPE LITIGES INCLUERONT : 

 > Un espace dédié pour les membres : Président, 
VP conciliateurs, arbitres etc afin d’y ajouter 
leur disponibilité via un agenda, avoir accès 
aux différents dossiers pour étude et recevoir 
des rappels pour les réunions 

 > Des statistiques en temps réel : Un tableau 
de bord avec une vision claire des dossiers et 
des statistiques. Le traitement s’effectuera 
exclusivement sur l’outil avec une messagerie 
sécurisée afin d’échanger avec les parties et 
membres (conciliateurs, vice-présidents etc) 

 > Une meilleure gestion pour les permanents : 
Grâce à une interface intuitive, le traitement 
des dossiers sera optimisé afin d’améliorer la 
qualité de notre service

 > Organisation des réunions en visio : L’outil 
intègrera une fonctionnalité permettant d’or-
ganiser des réunions en visioconférence via 
une plateforme sécurisée, facilitant ainsi les 
échanges et les résolutions rapides des litiges.

LA PASSION DU CHIFFRE

Inspiré des dictionnaires amoureux des éditions 
Plon, l’Ordre francilien a mis à contribution plus de 
70 professionnels du chiffre et autres personnali-
tés franciliennes afin de créer son propre « diction-
naire amoureux du chiffre ». Vous y trouverez des 
centaines de définitions, anecdotes, témoignages 
sur des mots qui font le métier à travers humour, 
amour, du verbe, des lettres… 

Cet ouvrage sera offert à tous les cabinets d’Île-
de-France.

CAP SUR LA DURABILITÉ

2024 marque l’année de la durabilité. Pour sensibi-
liser les experts-comptables et leurs col laborateurs 
à l’opportunité de missions que représente la dura-
bilité, des réflexions autour d’une charte et de mo-
dules de formation sont en cours.

De futures initiatives incluront le développement 
d’outils, de modules de formation, d’ateliers, et de 
partenariats pour promouvoir les missions liées à 
la durabilité et la RSE, ainsi que le renforcement de 
la communication et de la sensibilisation sur ces 
sujets. Des collaborations avec des entités forma-
trices et des institutions sont envisagées.
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B.Confrat 
Le conseil régional et la CRCC 
de Paris ouvrent en 2024 une 
toute nouvelle plateforme
pour faciliter la mise en
relation entre stagiaires,
maîtres de stage expertise
et maîtres de stage CAC !

BBuyBye 
La plateforme de mise en
relation cédant/repreneur
de l’Ordre francilien pour
les cabinets d’expertise
comptable.

BBigger 
Le site de recrutement
qui vous offre l’opportunité 
d’explorer le marché de l’ex-
pertise comptable grâce à 
son annuaire attractif des ca-
binets.

Cap Performance 
Un véritable consultant
numérique pour votre cabinet. 
Diagnostics, plans d’actions, 
outils pratiques, formations… 
tout ce dont vous avez besoin 
pour piloter votre cabinet se-
reinement se trouve sur notre 
plateforme.

BBusi 
Votre plateforme de mise en
relation entre confrères pour 
trouver ou proposer des mis-
sions externalisées adaptées 
à votre profil et à vos besoins 
(temps, typologie de mission, 
taille du cabinet...)

Compta Illégale 
Ce site vous permet de
signaler un illégal et ainsi
participer à la protection
de la profession.

LES OUTILS DE L’ORDRE

www.bconfrat.fr

www.bbuybye.fr www.capsurlaperformance.fr www.compta-illegale.fr/

www.bbigger.fr www.bbusi.fr

https://www.bconfrat.fr/
https://www.bbuybye.fr/
https://www.capsurlaperformance.fr/
https://www.compta-illegale.fr/
https://www.bbigger.fr/
https://www.bbusi.fr/
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Vidéothèque
Retrouvez les conférences 
filmées et les replays de nos 
événements, les témoignages
de consoeurs et confrères,
les présentations de
nos outils…

Le  
Francilien
Le magazine 
trimestriel
des experts-
comptables
franciliens.

LUCA
Le centre d’affaires 
dédié aux experts-
comptables et  
aux commissaires  
aux comptes au  
centre de Paris.

Image PME
Le baromètre économique 
Image PME donne aux
experts-comptables et
à leurs collaborateurs
une connaissance fine
du tissu économique
par secteur d’activité
et territoire géographique.

PON
Plateforme
des outils numériques

Une plateforme de
référencement collaboratif
des outils numériques
à destination de la profession 
comptable et de leurs clients.

Innest
L’accélérateur  
de startups
de l’Ordre des 
experts-
comptables  
Paris
Île-de-France.

Un job qui compte
La vitrine de la profession
dédiée aux jeunes qui
découvrent les métiers du 
chiffre : formations,
perspectives professionnelles
et actualités autour de la
profession y sont compilées.

imagepme.fr www.innest.fr

https://www.oec-paris.fr/videotheque/www.unjobquicompte.frwww.plateformeoutilsnumeriques.com

lefrancilien.oec-paris.fr www.luca.paris

https://www.imagepme.fr/
https://www.innest.fr/
https://www.oec-paris.fr/videotheque/
https://www.unjobquicompte.fr/
https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
https://lefrancilien.oec-paris.fr/
https://www.luca.paris/accueil
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Merci à tous les collaborateurs de l'Ordre  
régional, aux centaines de volontaires réguliers 
ou occasionnels de l'institution ainsi qu'aux 36 
élus de cette mandature pour leur temps, leur 
investissement et leurs talents mis au service 
de notre profession.  

Aïcha
Amejjoud

Olivier
Cerf

Stéphanie
Laporte

Vital
Saint-Marc

Laurent
Arrouasse

Sandrine
Cohen-solal

Nicolas
Major

Cyril
Thoumyre

Jean-Marie
Thumerelle

Max
Vermorel

Mathieu
Vialay

Isabelle
Warain

Nicolas
Yakoubowitch

Jérémy
Younes

Philippe
Messika

Laurent
Barba

Maldoror
Davier

Denis
Barbarossa

Pascale
Estivaux

Émilie
Morio

Rodrigue
Ngono Bodo

Élodie
Perruche

Max
Peuvrier

Amélie
Ramara

Laurent
Benoudiz

Gilles
Gambaro

Delphine
Cabon

Caroline
Helin

Agnès
Caire

Fabrice
Heuvrard

Virginie 
Roitman

Élodie 
Cassart

Michel
Jolly

Brice
Rogir

Michel
Bohdanowicz

Mehdi
Hasnaoui

MERCI
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