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 Plus que jamais, 
notre métier a du sens

C hères consœurs  

et chers confrères

ll faut parfois 

s’arrêter un instant, non pour 

ralentir, mais pour mieux voir 

ce que nous avons accompli et 

vers où nous choisissons d’aller.

2024 aura été une année dense, portée par un cap clair : 

faire de notre Institution un levier d’impact positif pour 

la profession, pour nos clients, pour la société. Car oui, 

plus que jamais, notre métier a du sens. Dans un monde 

en recomposition, entre exigences réglementaires, 

bouleversements technologiques et mutations 

économiques, nous sommes attendus. Attendus pour 

éclairer, sécuriser, alerter. Mais aussi pour innover, 

simplifier, transformer.

Nous l’avons fait. Ensemble.

Sup’Expertise affirme son rôle de grande école. Le 

Parcours de la Transformation, les clubs, les RDV au 

50, les commissions  : tout converge vers un Ordre qui 

accompagne, anticipe, forme, et protège. INNEST déniche 

les solutions de demain. LUCA crée du lien. Et La Passion 

du Chiffre a montré qu’on peut faire vibrer avec la rigueur.

Mais surtout, nous avons tenu bon sur nos valeurs : la 

rigueur, la confraternité, l’indépendance. Car nous ne 

serons jamais une profession comme une autre. Notre 

devoir d’éthique, notre place de tiers de confiance, notre 

ancrage dans l’économie réelle nous obligent à plus 

d’exigence, mais nous donnent aussi une force immense.

2025 s’annonce comme une année de bascule. La facture 

électronique n’est pas une simple évolution technique. 

C’est un changement de paradigme. Et notre rôle est 

de faire en sorte que ce changement serve autant à la 

profession qu’à nos clients et non l’inverse.

Enfin, 2025 marque aussi les 80 ans de l’Ordre. 80 ans de 

combats, de transmission, de courage. Ce cap symbolique 

nous invite à regarder plus loin. Quelle profession voulons-

nous dans 20 ans  ? Quel visage pour nos cabinets, nos 

missions, notre engagement auprès de nos clients ?

J’en suis convaincue : à chaque génération sa 

responsabilité. La nôtre est immense. Mais elle est belle.

Continuons à agir.  

Continuons à croire.  

Continuons à transmettre.

 

 
Virginie Roitman,

Présidente de l’Ordre des  
experts-comptables d’Île-de-France
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L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES EST PLACÉ SOUS LA TUTELLE DU MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE ET DES FINANCES,  
IL ASSURE LA REPRÉSENTATION ET LA PROMOTION DE LA PROFESSION, ET VEILLE AU RESPECT DE LA DÉONTOLOGIE. 

   L’Ordre des experts-comptables franciliens   
 

 

29

57

experts-
comptables

experts-
comptables

sociétés
d’expertise
comptable

sociétés 
pluri professionnelles
d’exercice

experts-
comptables
en entreprise

sociétés
de participation
d’expertise comptable

6 956

36 ans

216

En 2024, ont été inscrits :
 

Profil de l’expert-comptable francilien :

381 466
sociétés

d’expertise
comptable

26
sociétés

 de participation
d’expertise
comptable

 

49,04 % 11,53 %39,43 %

55,4 % 15,1 % 8,9 % 4,6 %
30-50
ANS 

51-65
ANS 

PLUS DE
65 ANS 

1-5
SALARIÉS 

5-10
SALARIÉS 

10-20
SALARIÉS 

PLUS DE 20
SALARIÉS 

âge moyen
d’inscription 

 

93,6 % 
bureau 

principal

48,4 % 
des cabinets

sont implantés
à Paris

14,4 % 
des cabinets

sont implantés
dans les

Hauts-de-Seine

4
sociétés 

pluri professionnelles 
 

  

experts-comptables
en entreprise

9

7 015

EXPERT-COMPTABLE CABINET
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Les commissions régaliennes

  ��Commission  
Qualité 

Organise les contrôles qualité des cabinets en 
conformité avec les textes régissant ce dispositif et pro-
pose des actions destinées à diffuser les normes profes-
sionnelles et à améliorer la qualité des travaux des ex-
perts-comptables. Cette commission s’emploie à guider les 
experts-comptables dans la transformation de leur cabinet.
                                               

– Présidée par  
  Virginie Roitman

  ��Commission 
    du Tableau
Veille au respect de la réglementation, notam-
ment lors des grandes étapes de la vie professionnelle des 
experts-comptables  : inscription, association, modification, 
radiation… Au-delà de ce rôle de contrôle, la commission 
s’efforce d’engager le dialogue avec les confrères en diffi-
culté et de les aider à trouver les solutions les plus adaptées.
                                                                      

– Présidée par  
 Max Vermorel

  ����Comité  
des Normes

A pour vocation d’aider les confrères franciliens dans leur 
exercice professionnel et de les sécuriser dans la mise en 
œuvre de nouvelles missions. Il répond principalement aux 
questions relatives à l’application des normes profession-
nelles.

– Présidé par  
  René Keravel

  ��Commission 
    Déontologie
Veille au respect des règles et répond aux ques-
tions qui lui sont soumises, aussi bien par les membres de 
l’Ordre que par des tiers. Elle est appelée à se prononcer sur 
de nombreux sujets, parmi lesquels les incompatibilités, le 
secret professionnel, la rémunération de l’expert-comptable, 
le droit de rétention… Tous les après-midis, une équipe de 
juristes répond aux questions de déontologie des confrères 
et alimente une foire aux questions en ligne.                                                                    

– Présidée par  
 Vital Saint-Marc

  ��Commission départementale  
des impôts

Intervient sur demande de la direction générale 
des impôts et des finances publiques pour assister les contri-
buables dans le cadre de litiges avec l’administration, suite à 
un redressement notifié.

– Présidée par 
 Vital Saint-Marc

  ���Commission  
Article 7bis

Participe aux jurys de la DGFiP pour examiner 
les dossiers des candidats à la passerelle Article 7bis, qui 
permet aux non-titulaires du diplôme d’expertise comptable 
de demander leur inscription au Tableau. Accompagne les 
candidats dans la préparation de leur dossier grâce à une 
cellule coaching.                                                                        

– Présidée par  
  Nicolas Yakoubowitch
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  ��Commission  
Contrôle ponctuel

Examine le comportement professionnel des 
experts-comptables inscrits, de manière à s’assurer de leur 
conformité avec les textes régissant la profession et avec le 
code de déontologie.

– Présidée par 
 Delphine Cabon  

  ���Commission Stage et 
    prestation de serment 

Accompagne les stagiaires au quotidien et leur pro-
pose des services sur-mesure, pour les conduire vers la réussite 
et l’accès à l’exercice libéral. Elle propose des formations dans 
tous les secteurs pouvant intéresser les cabinets d’expertise 
comptable. La commission accompagne les stagiaires jusqu’à 
leur prestation de serment et dans les étapes les menant à leur 
prise de fonction dans la profession.
                                               

– Présidée par  
  Gilles Bösiger

  ��Comité régional  
du stage

Étudie les demandes d’inscription, de validation 
de fin de stage, de transfert, de changement de maître de 
stage, de suspension, de prolongation et de radiation. Il peut 
être amené à recevoir des experts-comptables stagiaires qui 
ne respectent pas les obligations du stage et à prendre des 
sanctions administratives.

 – Présidé par  
    Élodie Cassart

  ��Commission de Lutte contre l’exercice 
illégal et la délinquance financière

Participe activement à la lutte contre les faussaires 
et les fraudeurs de masse, aux côtés des magistrats et des 
services de police spécialisés avec l’entier soutien de notre 
Tutelle.  

– Présidée par  
  Émilie Morio   
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Performance et évolution de la profession

  ��Comité CSE
Sensibilise les élus et les représentants de co-
mités d’entreprises au rôle et à l’importance de 
l’expert-comptable. Il propose également aux confrères des 
outils pour les accompagner dans leurs missions auprès des 
CSE.

– Présidé par Élodie Scemama Benharrous

  ���Commission Innovation 
 
A pour vocation de développer des outils des-
tinés à dynamiser la performance des cabinets. 
La commission apporte également un accompagnement 
pédagogique sur les nouvelles pratiques et opportunités 
liées à la transformation digitale.

 – Présidée par Antony Guez

  ���Comité Transmission
Élabore des outils pour promouvoir et faciliter les 
missions de transmission d’entreprise, mais aussi 
pour contribuer à faire prendre conscience du rôle crucial 
que les experts-comptables peuvent apporter dans ce type 
d’opération.

– Présidé par Gilles Bösiger

  ���Commission Parité,  
diversité et inclusion

 
Propose et met en œuvre des actions concrètes 
pour assurer une plus grande parité et diversité dans la pro-
fession comptable, veiller à une grande visibilité des mino-
rités et sensibiliser les experts-comptables aux atouts de 
cabinets plus inclusifs.

 – Présidée par Nicolas Major

  ��Comité Durabilité
Aide les experts-comptables à anticiper les ten-
dances en matière de responsabilité sociale et de 
développement durable. Son rôle est notamment 
de sensibiliser les experts-comptables et les entreprises aux 
atouts de la comptabilité extra-financière et de proposer des 
outils concrets pour développer ce type de missions.  

 – Présidé par Delphine Lubrani 

  ���Comité Mécénat
A pour vocation de promouvoir cette mission 
d’accompagnement et de proposer conférences 
et outils pratiques pour sensibiliser les entre-
prises aux nombreux atouts du mécénat.

 – Présidée par Laurent Arrouasse

  ��Comité Prévention des difficultés  
économiques des clients

Met en place la cellule “Soutenir vos clients en difficulté” et en parte-
nariat avec les tribunaux de commerce d’Île-de-France, aide les experts-comp-
tables à mieux accompagner leurs clients fortement touchés par la crise, à anti-
ciper les risques et à mettre en place des solutions avant qu’il ne soit trop tard.

– Présidé par Nicolas Yakoubowitch

  ��Commission relations internationales    
A pour mission d’analyser les pratiques internationales de la profession, 
notamment en matière de durabilité, de normes professionnelles et de 
stratégies, mais aussi d’apporter un soutien aux consœurs et confrères travaillant 
dans un contexte international, et d’établir des partenariats internationaux en 
collaborant avec les Ordres et associations d’autres pays, notamment sur des 
projets liés à la formation.

– Présidé par Virginie Roitman

  ��Comité Associations
Propose un lieu de réflexion, d’échanges et de prospective pour ai-
der les confrères à développer des missions auprès des responsables 
d’associations et de fondations, des acteurs de l’économie sociale et 
solidaire, des organisations syndicales dans des secteurs variés.

 – Présidé par Karim Bangoura
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Confraternité
et relations confrères

  ��Comité  
Solidaire

 
Apporte son aide aux experts-comptables en difficulté. Composé de 
consœurs et confrères expérimentés, véritable cellule d’accompagne-
ment des professionnels confrontés à des problèmes de santé, à des 
situations de stress intense ou d’épuisement professionnel.    

– Présidé par Brice Benmoussa

  ��Commission  
Résolution des litiges

Intervient pour régler les litiges entre clients et experts-comptables 
ou entre experts-comptables par la voie de la conciliation ou de l’ar-
bitrage. La commission intervient également en cas de manquement 
aux devoirs professionnels.

– Présidée par Michel Bohdanowicz

  ��Commission  
Jeunes experts-comptables

Veille, en coordination avec le club des jeunes experts-comptables, 
à la bonne intégration des jeunes experts-comptables dans la pro-
fession, en proposant des conférences et un accompagnement spé-
cifique pour faciliter le démarrage de leur activité, les aider à étoffer 
leur réseau, leur faire découvrir tous les outils mis à leur disposition 
par les instances…  

– Présidée par Gilles Bösiger 

  ��Commission Assistance 
et surveillance de la profession

A pour mission d’aider les confrères en difficulté. Elle intervient dans 
le cadre de procédures collectives (assistance des professionnels de-
vant le tribunal) et se rapproche des professionnels faisant l’objet de 
difficultés organisationnelles ou liées à la santé. La commission a un 
rôle de surveillance de la profession, et veille au respect des condi-
tions d’exercice. Elle intervient en cas de problématiques transver-
sales touchant un même expert-comptable. Afin de renforcer cette 
surveillance, une « cellule de détection des risques » a été créée, dont 
l’objet est de prévenir et détecter le plus tôt possible des situations 
à risque.

– Présidée par Gilles Bösiger 
L’adhésion est gratuite les deux premières  
années d’inscription à l’Ordre !



Communication 
 et attractivité

  ��Commission  
Attractivité

Contribue au rayonnement de la profession et promeut son image auprès 
des jeunes. Les événements et publications de cette commission portent 
l’ambition de séduire de nouveaux talents, mais aussi de les fidéliser en leur 
proposant des perspectives d’avenir.

– Présidée par Stéphanie Laporte

  ���Commission  
Communication

Informe et anime la communauté des experts-comptables franci-
liens par l’organisation de manifestations et la diffusion de publications. Elle 
assure également la promotion de la profession auprès de chefs d’entre-
prise, des jeunes et du grand public.

– Présidée par Virginie Roitman

Administration  
et finances

  ��Commission Administration  
et finances

Établit les comptes annuels. Collecte les cotisations.Veille au contrôle bud-
gétaire, au suivi de la trésorerie et au règlement des dépenses, par un tréso-
rier élu, distinct des membres de la commission.

– �Présidée par Max Vermorel

10      LES MISSIONS DE L’ORDRE
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Formation et clubs

  ��Commission Formation / Sup’Expertise

Sup’Expertise est l’école de l’expertise comptable, de l’audit et du conseil. Cet établissement est né de la fusion entre l’ACE (premier CFA pour l’expertise comptable en région parisienne) et 
l’Asforef (institut de formation de l’OEC IDF, de la CRCC de Paris et de la CRCC de Versailles et du Centre). 

– Présidée par Julien Tokarz

  ��LES CLUBS 
  Club Fiscal

Le club Fiscal est un lieu d’échanges entre consœurs et confrères qui souhaitent déve-
lopper et perfectionner une véritable activité de conseil fiscal. Il organise des confé-
rences publiques sur des sujets d’actualité destinées à promouvoir le rôle de l’ex-
pert-comptable dans cette discipline pointue.

– Présidé par Laurent Benoudiz

  Club Social
Le club Social est un lieu d’échanges qui permet aux experts-comptables, aux respon-
sables du « pôle social » et aux collaborateurs de cabinet d’actualiser régulièrement 
leurs connaissances en matière législative et réglementaire, par le biais d’ateliers, de 
conférences et d’outils méthodologiques.

– Présidé par Patrick Benfredj 

  Club Mission DAF externalisé
Créé en 2019, le club Mission DAF externalisé accompagne les experts-comptables qui 
souhaitent développer des missions de direction financière. Il propose à ses adhérents 
des conférences, des outils pratiques, mais aussi l’accès à un réseau social collaboratif 
pour échanger ses bonnes pratiques et étoffer son réseau.

– Présidé par Stéphanie Laporte

  Club Patrimoine
Créé en janvier 2017, le club Patrimoine fédère les professionnels du conseil, de 
l’expertise comptable et de l’audit, qui veulent assister leurs clients dans la ges-
tion de leur patrimoine. Il favorise les échanges entre professionnels, organise 
des conférences pédagogiques animées par les plus grands spécialistes en la 
matière, contribue à perfectionner les compétences des membres de l’Ordre sur 
les missions de conseil patrimonial.                                            

– Présidé par Laurent Barba 

  Club Inovacio by OEC IDF
Créé en 2021, le club Inovacio by OEC IDF est la première communauté d’ex-
perts-comptables souhaitant échanger sur les outils et solutions innovantes des 
métiers du chiffre. Les membres échangent sur le forum de la plateforme Slack 
sur les bonnes pratiques et partagent leurs expériences et leurs solutions. Des 
webinaires mensuels sont programmés pour aborder des sujets d’actualité qui 
pourront être approfondis sur la plateforme Slack.

– Présidé par Cyril Thoumyre  

L’adhésion aux clubs est gratuite  
les deux premières années d’inscription à l’Ordre !
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Services régaliens

 
Les commissions régaliennes veillent à la rigueur 

et à l’harmonisation des pratiques dans les cabinets.
  

Déontologie

Commission Résolution des litiges StageConciliation et arbitrage

1 206 
 

réponses
pour l’année 2024

259 
 

dossiers clos
(ouvert en 2024
et clos en 2024)

59 
 

dossiers clos
(ouvert en 2023
et clos en 2024)

61 
 

dossiers clos
(ouvert en 2023
et clos en 2024)

 4 079 
 

stagiaires

691
 

attestations de fin  
de stage remises

1 
 

dossiers 
en cours

(en arbitrage)

165 
 

dossiers clos
(ouvert en 2024
et clos en 2024)

Lutte contre l’exercice illégal et la délinquance financière

13 
 

plaintes 
déposées

12 
 

condamnations 
prononcées

42 900 € 
 

de dommages 
et intérêts 

alloués à l’OEC IDF

166 
 

signalements reçus 
sur l’année



Sup’Expertise forme les talents  
de demain aux métiers du chiffre 
grâce à une offre diversifiée  
et ancrée dans les besoins  
de la profession. 

Un déploiement de contenus  
pédagogiques propres 
 
En 2024, Sup’Expertise a franchi une étape majeure 
dans sa transformation en grande école de manage-
ment dédiée aux métiers de l’expertise comptable et 
de l’audit. L’école, portée par les instances régionales 
des experts-comptables et commissaires aux comptes, 
a enrichi ses formations DCG et DSCG de modules 
répondant aux nouvelles exigences du marché  : soft 
skills, data, RSE, audit approfondi, etc. 

Un développement inédit de la mobilité 
internationale des apprentis
 
L’ouverture à l’international s’est concrétisée par un 
séminaire certifiant au Baruch College (New York) 
pour les étudiants en DSCG et par des mobilités lon-
gues pour des apprentis, dans le cadre du programme 
Erasmus+ MONA. 

Une reconnaissance accrue dans  
le paysage de l’enseignement supérieur
 
Sup’Expertise a également été distinguée par le label 
HappyIndex®AtSchool, intégrant le classement Les 
Échos des écoles offrant une excellente expérience 
étudiante. Côté reconnaissance professionnelle, l’école 
a obtenu en 2024 le Trophée Argent dans la catégorie 
« écoles » du Palmarès du Monde du Chiffre. 

Des parcours certifiants innovants avec 
de grands établissements partenaires
 
La formation continue a connu un essor remarquable, 
avec une croissance de 150 % en un an, grâce au déve-
loppement de parcours longs certifiants, en partena-
riat avec des institutions prestigieuses (HEC, Dauphine, 
ESCP…). Sup’Expertise s’impose ainsi comme un acteur 
clé de la transformation des métiers du chiffre et ren-
force sa place dans l’enseignement supérieur privé. 

Sup’Expertise affirme  
son ambition de grande école 

26 000
inscriptions en 
formation continue 

4 000
stagiaires formés 

600
étudiants  
et apprentis 

300
clients du centre de 
bilans et de gestion 
des compétences 

8
cursus proposés

6
partenaires 
pédagogiques En savoir +
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https://supexpertise.fr/


L’accélérateur de l’Ordre francilien 
poursuit sa mission avec une 5e 
promotion de startups en 2024. 
L’ambition d’INNEST : soutenir les 
solutions les plus prometteuses 
de l’écosystème Accountech pour 
accompagner la transformation 
des cabinets comptables. 

En 2024, 3 nouvelles startups ont été sélection-
nées par un jury d’experts-comptables et de par-
tenaires pour rejoindre le programme. Toutes pro-
posent des outils innovants, simples à prendre en 
main, et à forte valeur ajoutée pour les cabinets et 
leurs clients : 

getBob, accélérez le virage  
conseil de votre cabinet 

getBob est la première solution qui permet aux cabi-
nets d’expertise comptable d’identifier, valoriser et pi-
loter leurs missions de conseil. Grâce à une plateforme 
simple d’utilisation, les cabinets peuvent mieux suivre 
leur activité, structurer leur offre et en démontrer la 
valeur ajoutée auprès des TPE-PME, rendant le conseil 
un levier de croissance tangible et mesurable. 

Drivn, la Business Intelligence  
et l’IA générative au service des cabinets 

Drivn est une solution de service qui démocratise 
l’usage de Power BI et de l’IA dans les cabinets d’ex-
pertise comptable. En connectant les données comp-
tables et métiers, les collaborateurs génèrent des 

tableaux de bord intelligents sans compétence tech-
nique requise. L’objectif  : améliorer la communica-
tion, fluidifier la collaboration interne, automatiser les 
tâches répétitives, et faire de l’analyse augmentée une 
réalité accessible. 

Manerty, la plateforme pour  
centraliser et optimiser la gestion  
des investissements immobiliers 
Manerty est un logiciel qui centralise la gestion des in-
vestissements locatifs (LMNP, SCI, SARL…) pour les ex-
perts-comptables et leurs clients. Il permet de suivre 
l’ensemble des biens depuis un espace unique, avec 
récupération automatique des flux bancaires, des jus-
tificatifs, et export vers les logiciels comptables. Les 
cabinets gagnent en efficacité en gestion locative et 
peuvent développer des missions à forte valeur ajou-
tée (gestion patrimoniale, optimisation de rendement, 
etc.). Manerty intègre aussi une solution complète de 
gestion locative pour les propriétaires, facilitant les 
échanges entre clients, locataires et artisans. 

INNEST accélère  
les outils de demain 

 
Le succès de l’appel 
à candidatures se 
confirme : chaque 
année, INNEST  
reçoit entre

40 et 50
dossiers  

En savoir +
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https://www.innest.fr/
https://www.innest.fr/
https://www.getbob.io/
https://www.drivn.fr/
https://manerty.com/


LUCA est un espace de coworking 
unique, pensé par et pour les 
professionnels du chiffre. Lieu  
exclusif d’échanges, d’innovation  
et de collaboration, il renforce  
les liens entre consœurs et confrères  
au service de la communauté 
comptable francilienne.

LUCA, l’espace de coworking  
de la profession au cœur de Paris

70%
de taux  
d’occupation 

30
postes de travail 
physique

122
domiciliations

20
bureaux fermés
loués à des 
professionnels
du chiffre 

2
bureaux fermés
loués à des clients 
extérieurs

En savoir +
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Une belle œuvre originale 

Un triptyque représentant la Musique, la Peinture et la 
Littérature, a été installé dans l’espace de coworking.

Soutenir l’installation  
et l’attractivité de la profession 

En 2024, 20 bureaux fermés ont été attribués à des 
professionnels du chiffre, tandis que 2 autres ont été 
alloués à des clients extérieurs, bien qu’ils ne dis-
posent pas de siège social sur place.

L’un des objectifs de cet espace est d’aider les jeunes 
experts-comptables et commissaires aux comptes à 
lancer leur cab en bénéficiant d’un espace qui leur est 
dédié.

LUCA permet également à des confrères et consœurs 
plus expérimentés de disposer d’un lieu pour recevoir 
leurs clients.

L’offre de LUCA s’inscrit dans la politique attractivité 
de l’Ordre et répond à la volonté croissante des ex-
perts-comptables et commissaires aux comptes de 
s’installer ex nihilo tout en se faisant un réseau.

https://www.luca.paris/
https://www.luca.paris/accueil


En 2024, les RDV au 50 de 
l’Ordre ont confirmé leur rôle 
central dans l’animation de la 
profession. Ces rencontres ont 
rythmé l’année en réunissant 
experts-comptables, 
partenaires et institutionnels 
autour de thématiques clés 
pour l’avenir du métier.

Chaque rendez-vous a permis de décrypter 
les enjeux liés à la transformation numérique, 
à la RSE, à la transition énergétique ou encore 
à l’attractivité de la profession. Ces événe-
ments ont aussi été l’occasion de valoriser les 
initiatives territoriales et de renforcer les liens 
avec les différents acteurs impliqués.

Parmi les temps forts : les RDV consacrés à l’in-
telligence artificielle et à l’évolution des com-
pétences ont suscité une forte mobilisation. 

Les rencontres avec les jeunes diplômés et les 
étudiants ont également marqué les esprits, 
dans une volonté affirmée de renouveler les 
générations, de et d’ouvrir les portes du 50 à 
tous les publics.

Véritable carrefour d’idées et de rencontres, 
les RDV au 50 s’inscrivent comme un levier 
stratégique pour porter la voix de la profes-
sion, anticiper les mutations et faire une veille 
réglementaire.

 
Bilan des webinaires 2024

3 272
inscrits

168
heures de  
formation
 

55
conférences,
webinaires
et journées
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Les sujets abordés en 2024  
 JANVIER 

  �Comment continuer à travailler  
après une cyberattaque ? 

  Bien préparer son contrôle qualité 

 FÉVRIER 

  Guichet unique : mode d’emploi 2024  
  Couvreur à l’insu de mon plein gré 

 MARS 

  �Jeune inscrit, cible des illégaux :  
les risques d’une association avec une NMO

  Tout savoir sur la commission des impôts

 MAI  

  �Contrôle fiscal : les points essentiels de  
vigilance pour bien assister vos clients 

  ��Comment fonctionne le nouveau  
« portailpro.gouv » ? 

 JUIN 

  Best of litiges 

  B.confrat 

 JUILLET  

  �Comment (sur)vivre pendant les Jeux  
Olympiques et Paralympiques 2024 

  �Reprendre un dossier précédemment  
géré par un illégal : mode d’emploi 

 SEPTEMBRE 

  �Je me fais reprendre un dossier par un illégal ! 

 OCTOBRE 

  �L’exercice illégal : une affaire de famille condamnée 

  �Mais que fait l’Ordre ? 

 DÉCEMBRE 

  �Découvrez toutes les aides régionales 
aux entreprises franciliennes

Accès aux replays

https://www.oec-paris.fr/videotheque/?cat=41


En 2024, le Parcours de la 
Transformation de l’Ordre 
a poursuivi sa mission 
d’accompagnement stratégique  
des cabinets face aux mutations  
de la profession. Construit comme 
un itinéraire sur mesure, ce 
programme a permis à de nombreux 
experts-comptables de repenser leur 
modèle économique, d’adopter de 
nouveaux outils, de repositionner 
leur offre de services ou d’explorer 
de nouvelles pratiques. 

Ateliers, diagnostics personnalisés, retours d’expé-
rience et webinaires thématiques ont ponctué l’année. 
Les sujets phares ont porté sur la transition numérique, 
la montée en puissance du conseil, le management col-
laboratif ou encore la fidélisation des talents  : autant 
de leviers pour renforcer la compétitivité des cabinets.

L’édition 2024 s’est distinguée par une montée en puis-
sance de l’accompagnement collectif, avec la création 
de communautés de pairs et l’intervention d’experts 
externes issus de l’écosystème entrepreneurial et tech-
nologique. Ce croisement des regards a nourri une dy-
namique d’innovation au service d’une profession en 
pleine évolution.

Le Parcours de la Transformation s’affirme ainsi comme 
un pilier du plan stratégique de l’Ordre, positionnant 
l’expert-comptable comme un acteur actif de la trans-
formation des entreprises.

La saison 3 s’est déroulée en 7 ateliers  

  �Cap sur le changement avec la saison 3 
10 octobre 2023

  �Quelles RH pour le cabinet de demain ? 
5 décembre 2023

  �Préparer votre cabinet pour préparer  
�une période fiscale sereine - 9 janvier 2024

  �Comment optimiser votre relation client ? 
6 février 2024

  ���Quelles nouvelles missions et à quel prix ? Partie 1 
6 mars 2024

  �Quelles nouvelles missions et à quel prix ? Partie 2 
11 juin 2024

  �Best-of des ateliers de la transfo  
4 juillet 2024

Bilan du Parcours  
de la Transformation :  
le cabinet de demain 

 

1 698
inscrits

10h30  

de formation
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En savoir +

Accès aux replays

https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/je-prepare-lavenir/parcours-de-la-transformation/
https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/je-prepare-lavenir/parcours-de-la-transformation/
https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/je-prepare-lavenir/parcours-de-la-transformation/
http://www.oec-paris.fr/videotheque/?cat=43


Et si la comptabilité pouvait  
faire vibrer ? C’est le pari de  
La Passion du Chiffre, un 
« dictionnaire amoureux » imaginé 
et dirigé par Virginie Roitman. 

La combinaison des mots « passion » et « chiffre » peut 
surprendre. Pour beaucoup, la compta rime avec ri-
gueur et sérieux. Pourtant, ce collectif de contributions 
embarque dans un voyage littéraire et poétique au 
cœur des notions comptables – audit, créances, calcu-
latrice… – vues sous l’angle de l’amour et de l’humour 
sous la patte délicate de Laura Giraud, illustratrice. 

C’est un album de 
confidences de pro-
fessionnels du chiffre 
– plus de 70 contribu-
teurs, experts-comp-
tables, avocats, 
commissaires aux 
comptes, partenaires 
de la profession – qui 
transforment la comp-
tabilité en art de vivre, 
en récit passionné 
dont l’âme s’exprime à travers chaque lettre de l’al-
phabet. C’est un hommage vibrant à la profession : 
il humanise les colonnes, révèle l’enthousiasme des 
praticiens, célèbre l’esprit d’équipe, la créativité et la 
rigueur. Un vrai coup de cœur pour les amoureux du 
chiffre et les curieux ! 

Ce n’est pas tout : une exposition mêlant art et chiffre 
via 36 œuvres signées de huit artistes s’est tenue à la 
Maison du Chiffre… Vernissage, visites guidées, discus-
sions animées : une célébration de la comptabilité re-
nouvelée et colorée. 

 

La Passion du Chiffre : un lexique 
en forme de déclaration d’amour 
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Consulter

https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/10/la-passion-du-chiffre_OEC_2024.pdf
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/10/la-passion-du-chiffre_OEC_2024.pdf
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2024 en chiffres

Allo
Impôt

Universités 
d’été

Réseaux sociaux  
et relations presse

70 000
 impressions sur les réseaux sociaux 

pour la campagne Allo Impôt 

PRÈS DE

200
retombées 

presse

45 000
appels  

7 000
 inscrits 

PLUS DE 
 

90
 partenaires 

 

6
jours de 

permanence

PLUS DE 
 

60
bénévoles

PLUS DE 
 

80
 ateliers

800 000
impressions sur les réseaux 

sociaux de l’Ordre



En 2025, l’Ordre poursuit sa mobilisation autour  
de la facturation électronique, la dématérialisation, l’attractivité  
et la simplification, tout en célébrant les 80 ans d’une profession  
en constante évolution et résolument tournée vers l’avenir.

IA et transformation des cabinets  

Face à l’évolution du modèle économique des cabinets 
il faut anticiper, répartir autrement la valeur, repenser 
les prix, imaginer d’autres missions à plus forte valeur 
ajoutée, revoir nos relations avec les éditeurs, diver-
sifier et sécuriser les sources de financement, tout en 
protégeant l’indépendance de la profession. 

Pour rendre votre Institution plus efficace  
et plus accessible, les mots d’ordre de 2025  
seront la simplification et la modernisation. 

 

Facture électronique 

Le calendrier confirmé de la facture électronique (sep-
tembre 2026) incite à accélérer la mutation de la pro-
fession et à redéfinir nos stratégies pour définir de nou-
velles offres et monter en compétences. L’Ordre est et 
continuera d’être au service de tous les cabinets pour 
faire de cette révolution numérique une réussite pour 
tous. 

Le message que nous transmettons  
aux pouvoirs publics est clair :  
les experts-comptables seront prêts. 

 

Concil’Expert 

Dans une démarche de simplification et de transfor-
mation digitale, l’Ordre déploie en 2025 ConcilExpert. 
Une plateforme qui permet une gestion des litiges plus 
fluide  : dès la déclaration d’un différend, le plaignant 
pourra déposer une saisine en ligne et régler les frais 
de dossier via un système sécurisé. 

Cette digitalisation en lien avec les enjeux de 
mutation de la profession, simplifie les démarches 
et permettra aux juristes de se concentrer sur 
l’instruction des affaires, réduisant ainsi  
la charge administrative. 

 

Perspectives  
pour 2025
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https://concilexpert.oec-paris.org/
https://www.oec-paris.fr/faq-sur-la-facturation-electronique/
https://www.oec-paris.fr/l-ordre-vous-accompagne/je-prepare-lavenir/parcours-de-la-transformation/


Attractivité : nouveaux profils,  
nouveaux métiers  

L’Ordre prend encore et toujours plus d’initiatives pour 
aller à la rencontre, sur le terrain, des jeunes en post 
et pré-bac. Business games, mentorat, programme 
ambassadeurs de la commission Attractivité, et stands 
institutionnels sur les grands salons d’orientation per-
mettent de faire parler de la profession. 

Notre métier est beau,  
valorisons-le en le faisant perdurer.

 

 

 

 

80 ans  
de la profession 

2025 marque le quatre-vingtième anniversaire et les 
noces de chêne de l’ordonnance de 1945 portant créa-
tion de l’Ordre des experts-comptables. Depuis 80 ans, 
l’Ordre incarne une profession fondée sur la rigueur, 
l’éthique et le service à l’économie. Cet anniversaire 
est l’occasion de rendre hommage à celles et ceux qui 
ont façonné son histoire et transmis un savoir-faire et 
un savoir-être unique, génération après génération. 

La mémoire collective de la profession nourrit 
aujourd’hui encore son engagement au service  
des entreprises, de l’économie nationale  
et de l’intérêt général. 
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De la mémoire
à la transmission

https://www.oec-paris.fr/comites/commission-attractivite/
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Les outils de l’Ordre

B.Confrat
Le conseil régional et la CRCC 
de Paris ouvrent en 2024 une 
toute nouvelle plateforme  
pour faciliter la mise en  
relation entre stagiaires,  
maîtres de stage expertise  
et maîtres de stage CAC !

Innest
L’accélérateur de startups  
de l’Ordre des experts- 
comptables Paris  
Île-de-France.

LUCA
Le centre d’affaires dédié  
aux experts-comptables 
et aux commissaires aux 
comptes au centre de Paris.

PON
Plateforme  
des outils numériques

Une plateforme de  
référencement collaboratif  
des outils numériques  
à destination de la profession 
comptable et de leurs clients.

Un job qui compte 
La vitrine de la profession  
dédiée aux jeunes qui  
découvrent les métiers du 
chiffre : formations,  
perspectives professionnelles  
et actualités autour de la  
profession y sont compilées.

Vidéothèque
Retrouvez les conférences 
filmées et les replays de nos 
événements, les témoignages  
de consœurs et confrères,  
les présentations de  
nos outils…

BBigger
Le site de recrutement  
qui vous offre l’opportunité 
d’explorer le marché de 
l’expertise comptable grâce 
à son annuaire attractif des 
cabinets.

BBusi
Votre plateforme de mise en  
relation entre confrères pour 
trouver ou proposer des mis-
sions externalisées adaptées 
à votre profil et à vos besoins 
(temps, typologie de mission, 
taille du cabinet...)

BBuyBye
La plateforme de mise en  
relation cédant/repreneur  
de l’Ordre francilien pour  
les cabinets d’expertise  
comptable.

Cap Performance
Un véritable consultant  
numérique pour votre cabinet. 
Diagnostics, plans d’actions, 
outils pratiques, formations… 
tout ce dont vous avez besoin 
pour piloter votre cabinet 
sereinement se trouve sur  
notre plateforme.

Compta Illégale
Ce site vous permet de  
signaler un illégal et ainsi  
participer à la protection  
de la profession.

Image PME
Le baromètre économique 
Image PME donne aux  
experts-comptables et  
à leurs collaborateurs  
une connaissance fine  
du tissu économique  
par secteur d’activité  
et territoire géographique.

https://www.bconfrat.fr/
https://www.innest.fr/
https://www.luca.paris/accueil
https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
https://www.unjobquicompte.fr
https://www.oec-paris.fr/videotheque/
https://www.bbigger.fr
https://www.bbusi.fr/
https://www.bbuybye.fr/
https://www.capsurlaperformance.fr/
https://www.compta-illegale.fr/
https://www.compta-illegale.fr/
https://www.imagepme.fr/
https://www.bconfrat.fr/
https://www.innest.fr/
https://www.luca.paris/accueil
https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/
https://www.unjobquicompte.fr
https://www.oec-paris.fr/videotheque/
https://www.bbigger.fr
https://www.bbusi.fr/
https://www.bbuybye.fr/
https://www.capsurlaperformance.fr/
https://www.compta-illegale.fr/
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